CONTRATTO NAZIONALE DI LAVORO

Per il personale comunque dipendente da aziendeawmificazione anche per
attivita collaterali e complementari, nonché daargli vendita al minuto di
pane, generi alimentari e vari.

Addi, 2 giugno 2000

TRA

* la Federazione ltaliana Panificatori, PanificatdPiasticcieri ed Affini
rappresentata dal Presidente Edvino Jerian, dae \Rcesidenti Luigina
Barabino, Giuseppe Leonardo, Fabrizio Anselmi eceitzo Milillo, da Paolo
Minuti, Claudio Fierro, Antonio Ventura, Franco $an Roberto Alvaro,
Giancarlo D’Agostino, Carlo Pasquali, Marco Zel&ianni Colaianni, Orio
Banzatti, Franco Busnelli

E

* la FAT-CISL rappresentata dal Segretario Generdland Stendardi e dai
Segretari Nazionali Giovanni Pastrello, Sergio Retida Roberto Vicentini;

* la FLAI-CGIL rappresentata dal Segretario GeneFabncesco Chiriaco e dai
Segretari Nazionali Giancarlo Battistelli, Elisas@dlano, Vincenzo Lacorte,
Laura Matrtini, Giorgio Scirpa e da Antonio Cogoni;

* la UILA-UIL rappresentata dal Segretario Generdiefého Mantegazza e dai
Segretari Nazionali Tiziana Bocchi, Pasquale Papic®ietro Pellegrini,
Giampiero Sambucini;

* e da una delegazione composta da dirigenti regi@naérritoriali delle tre
organizzazioni, e da delegati dei lavoratori;

si e stipulato il presente Contratto Collettivo Mazle di Lavoro.

AVVERTENZA

Le parti stipulanti si danno reciprocamente atte &h titolazione dei singoli articoli risponde
soltanto all'esigenza di migliorare la consultaeiolel testo contrattuale.

| titoli, pertanto, non sono esaustivi dell'indicaze dei contenuti dei singoli articoli e, quindi,
quanto tali non costituiscono elemento di interqmitne della norma.



PREMESSA

Il presente Contratto Collettivo Nazionale di lavonell'assumere come proprio
lo spirito del "Protocollo sulla politica dei retidie dell'occupazione, sugli assetti
contrattuali, sulle politiche del lavoro e sul sugto al sistema produttivo” del 23
luglio 1993, ne realizza, per quanto di competedeh contratto nazionale di
lavoro, le finalita e gli indirizzi in materia delazioni sindacali.

A tal fine le Parti concordano di regolare I'agsetélla contrattazione collettiva
secondo i termini e le procedure specificatamendeati dal presente contratto.
Le Parti, inoltre, si impegnano ad intervenire péra tutti i livelli le relazioni
sindacali si sviluppino secondo le regole fissate.

Le Parti, in coerenza con quanto stabilito dal évolio del 23 luglio 1993,
ritengono necessaria I'emanazione di un appositevpdimento legislativo inteso
a garantire il conseguimento della normalizzaziodelle condizioni di
concorrenza tra le aziende del settore.

In questo quadro le Parti si impegnano a prosedairro azione congiunta
presso il governo e le istituzioni per conseguiepgdrovazione del suddetto
provvedimento.

Le Parti, nel rispetto della piena autonomia imgremiale e ferme restando le
rispettive  responsabilita delle Organizzazioni iewmtitoriali e delle
Organizzazioni Sindacali, consapevoli dellimport@ardel ruolo delle relazioni
sindacali per il consolidamento e lo sviluppo delidéenzialita della panificazione,
sia sotto l'aspetto economico-produttivo, sia cdarimento all'occupazione,
convengono di realizzare un sistema di relaziondatali e di informazioni
coerente con le esigenze delle aziende e dei l@roidel settore e funzionale
allindividuazione e all'esaltazione degli aspttiovativi aziendali anche con
riferimento ai riflessi sull'organizzazione del ¢aw.

A tal fine, le Organizzazioni firmatarie intendorfiavorire corretti e proficui
rapporti attraverso I'approfondimento delle conogeedei problemi del settore e
la pratica realizzazione di un piu avanzato sisteiaelazioni sindacali e di
strumenti di gestione degli accordi, anche al éingarantire il rispetto delle intese
e, quindi prevenire l'eventuale conflittualita teaParti. Tale funzione e svolta
anche attraverso la raccolta e lo studio di ddii@ventuali punti di debolezza per
verificarne le possibilita di superamento.

Le Parti tenuto conto delle imminenti scadenzes@lb comunitario, concordano
sull'esigenza di partecipare attivamente allo gyitudel dialogo sociale, affinché
vengano analizzati ed approfonditi gli eventualicpesi di armonizzazione delle
normative legislative e della contrattazione ctilletin tema di rapporto di lavoro
negli Stati membiri.

Le Parti, infine, convengono di elaborare interveongiunti nei confronti degli
organi governativi interessati al fine di realizzaun quadro di riferimento
economico ed istituzionale funzionale allo sviluppdel settore della
panificazione.



Le Parti si danno atto che, per la coerenza comipkesdel nuovo sistema di
relazioni sindacali, non potranno essere ripeteiteaterie previste ai vari livelli
di contrattazione e non potranno richiedersi atiegerie oltre a quelle previste per
ciascun livello rispettando le procedure e le mibalali confronto previste nei vari
capitoli.

Ai fini del processo di recupero e sviluppo di @fnza e produttivita, le Parti -
ciascuna nell'ambito delle proprie possibilita empetenze - riconoscono la
necessita di porre in essere iniziative atte aoradire e valorizzare il ruolo del
settore panario nel quadro della programmazion®nale, anche tramite appositi
provvedimenti legislativi e finanziari tesi ad unafficace tutela dei livelli
produttivi ed occupazionali e il riequilibro delt®ndizioni che sfavoriscono la
situazione italiana rispetto al contesto europeqadrticolare, le parti convengono
di elaborare interventi congiunti nei confronti d&overno al fine di non
pregiudicare le prospettive di mantenimento o diteppiale sviluppo
dell'occupazione del settore, specie nel Mezzogiernelle aree svantaggiate, con
particolare riferimento a provvedimenti in matetiaoneri sociali.

In tale contesto le Parti valutano indifferibiladbzione di strumenti e I'impegno
di risorse che consentano una organica politicapdimozione del pane
tradizionale Italiano rispetto al contributo offedal Settore alla formazione della
ricchezza nazionale.

In questo quadro si collocano le eventuali moddidella disciplina legislativa del
settore anche tendenti ad attivare forme di sostegirdi agevolazioni degli
investimenti diretti alla riqualificazione dell'effta, all'incentivazione della
domanda, allo sviluppo dell'occupazione e dellacgiaificazione.

Art. 1 Sfera di applicazione

Il presente Contratto Collettivo Nazionale disaigliil rapporto di lavoro del
personale comunque dipendente da aziende di pazidite anche per attivita
collaterali e complementari, nonché da negozi ddita al minuto di pane, generi
alimentari e vari, annessi al laboratorio di paaifione o comunque collegati per
titolarita comune o ristretta nell'ambito dei gradiparentela o di affinita previsti
per l'impresa familiare, qualunque sia il sistenradpttivo, l'orientamento e
I'inquadramento della aziende: artigiane, commEramustriali e cooperative.

Le parti si danno atto che il presente contrath@ per tutto il periodo della sua
validita deve essere considerato un complessoatmonunitario ed inscindibile,
nel realizzare maggiori benefici per i lavoratoriglkwbalmente migliorativo e,
pertanto, sostituisce e ricomprende ad ogni effiettoorme di tutti i precedenti
contratti collettivi nazionali. Sono fatte salve ¢endizioni di miglior favore
previste dalla legge e dal secondo livello di cattézione di cui agli art. 9 e 10.

Al sistema contrattuale cosi disciplinato corrisp@n'impegno delle parti di
rispettare a tutti i livelli e far rispettare d$&ra di applicazione e, per il periodo
tutto di validita, il contratto generale, le norteeritoriali 0 aziendali stipulate in
base ai criteri da esso previsti.

Per quanto non previsto dal presente contrattoonalde disposizioni di legge
vigenti in materia.

CHIARIMENTO A VERBALE



Sono da considerare panifici ad indirizzo prodwettiindustriale quelli che
dispongono di impianti automatizzati nei procesgirdduzione e di cottura e che
sono dotati di struttura adeguata.

Nel caso di difficolta nella individuazione dei e di cui sopra a livello
territoriale, € previsto l'intervento delle Orgarézioni Nazionali firmatarie del
presente contratto.

Art. 2 Procedure per il rinnovo del CCNL

La piattaforma per il rinnovo del CCNL sara presémtin tempo utile per
consentire I'apertura delle trattative tre mesnprdella scadenza.

Durante i tre mesi precedenti la scadenza e net B&sCessivo e, comunque, per
un periodo complessivamente pari a quattro mefa dalta di presentazione della
piattaforma, le Parti non assumeranno iniziativdaterali né procederanno ad
azioni dirette.

In assenza di accordo, dopo un periodo di tre rdeka data di scadenza del
CCNL e comunque dopo un periodo di tre mesi dadlia di presentazione della
piattaforma, se successiva alla scadenza del CGbHs® sara corrisposto ai
lavoratori dipendenti un elemento provvisorio de#&ribuzione (c.d. indennita di
vacanza contrattuale).

L'importo di tale elemento sara pari al trenta pento del tasso di inflazione
programmato, applicato ai minimi retributivi corittali vigenti, inclusa la ex-
indennita di contingenza. Dopo sei mesi, semprassenza di accordo, detto
importo sara pari al cinquanta per cento dellaamfine programmata. Tale
meccanismo sara unico per tutti i lavoratori.

La violazione delle disposizioni di cui al seconclamma del presente articolo
comportera come conseguenza, a carico della Padevic avra dato causa,
I'anticipazione o lo slittamento di tre mesi dehtae a partire dal quale decorre
I'indennita di vacanza contrattuale.

Nell'accordo di rinnovo del CCNL le Parti definiram tempi e modalita di
cessazione dell'indennita di vacanza contrattuaatealmente erogata.

TITOLO | : RELAZIONI SINDACALI A LIVELLO NAZIONALE
Art. 3 Informazione e confronto

Le parti contraenti concordano sull'opportunita réiciproche informazioni
riguardanti le strutture, i metodi di lavoro, ectapazione nel settore.

Ferme restando l'autonomia di iniziativa delle ieg@ e le rispettive distinte
responsabilita degli imprenditori e delle Assoaazisindacali, le Organizzazioni
contraenti si scambieranno, di norma annualmergé,pimo quadrimestre a
livello nazionale, informazioni globali sulle comtni del settore e sul suo stato
produttivo-commerciale ed occupazionale.

In particolare saranno oggetto di comunicazione:

1) le informazioni atte al miglioramento della gtiehzione della panificazione
italiana relative alle strutture produttive e comomdi, all'affermazione dei
parametri di qualita e genuinita del pane attraversa migliore caratterizzazione
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dei processi produttivi e la naturalita delle miagteprime, particolarmente
finalizzata alla tutela occupazionale del settore;

2) le informazioni sulle iniziative tese a favorleeformazione, la qualificazione e
la riqualificazione professionale dei lavoratori settore;

3) le informazioni al fine di garantire il pienospetto delle norme e dei
regolamenti di disciplina produttiva e commerciakd settore, contro qualsiasi
forma di abusivismo;

4) le informazioni sul numero delle aziende, sldle tipologie, in rapporto anche
alle forze di lavoro del settore ed alle condizisinutturali delle medesime;

5) le informazioni sulla situazione in materia abllocamento allo scopo di
favorire nelle imprese l'inserimento di lavorateridi lavoratrici con tutela di
parificazione in termini di diritti e di prestazipnavendo anche riguardo
all'incentivazione dell'assunzione di giovani;

6) le informazioni sui programmi a carattere geleedh investimenti nel settore
con esame delle conseguenze occupazionali chessempmderivare;

7) le informazioni relative alle possibilita di ®sso del settore a finanziamenti
nazionali e/o comunitari, finalizzate allo sviluppd alla tutela dell'occupazione e
della formazione professionale;

8) informazioni sullo stato di applicazione delgld. 626/94 "Salute e Sicurezza".
In relazione a queste informazioni, a richiestauda delle parti, seguiranno
verifiche ed eventuale confronto sulle materie tiggeelle informazioni stesse.

Art. 4 Strumenti nazionali

Le parti, per la realizzazione degli obiettivi pisgivnella premessa, costituiscono:
- L'Osservatorio Nazionale;
- La Commissione Paritetica Nazionale.

Art. 5 Osservatorio Nazionale del settore Panificaone

L'Osservatorio Nazionale sulla Panificazione etugb come una struttura

permanente finalizzata all'informazione ed allawentazione delle tendenze piu
significative riguardanti il settore e utili allegi, nonché al fine di promuovere e
coordinare la gestione dei programmi di ricercaomnfizione professionale del
settore.

L'Osservatorio nasce per permettere alle parti setedi conoscere piu

approfonditamente e monitorare le tendenze e letteaistiche del settore, in

modo da favorire una corretta gestione delle retazsindacali. In tale contesto

sara promossa I'adozione di strumenti e 'impegnhaosdrse che consentano una
politica di promozione del pane tradizionale itabarispetto al contributo offerto

dal settore alla formazione della ricchezza nazeora stesso dovra provvedere
all'elaborazione di interventi nei confronti degligani governativi interessati al

fine di realizzare un quadro di riferimento econooned istituzionale funzionale

allo sviluppo del settore della panificazione, omd@ pregiudicare le prospettive
di mantenimento e di potenziale sviluppo dell’ocazipne nel settore specie nel
Mezzogiorno e nelle aree svantaggiate.



L’Osservatorio verifichera inoltre la rispondenzallastituto dell’apprendistato
alle esigenze del settore promuovendo interventhannei confronti delle
istituzioni sia nazionali che regionali volti a Mmayare ed a rendere il ricorso
allapprendistato maggiormente aderente alle pagctdi del settore.
L’Osservatorio individuera ulteriori qualifiche all quali possa trovare
applicazione l'apprendistato nellambito della swne dell’attuale sistema
classificatorio.

L’Osservatorio € costituito pariteticamente dallerg&hizzazioni sindacali
firmatarie che provvederanno alla gestione ed ingziene delle attivita
dell'Osservatorio. Il funzionamento dell’Osservaiosara garantito attraverso il
versamento di un contributo da parte delle azigoate a lire 5.000 annue per
ciascun dipendente in forza al 31/12.

Le parti potranno designare esperti e studiosirdpipa fiducia per collaborare
all'attivita dell'Osservatorio.

In via generale ed indicativa si prevede di strattel tali attivita in quattro aree.

1. Banca dati di settore.

Obiettivo di tale banca dati e raccogliere e omd#nadati e le informazioni,

soprattutto quantitative, relative alle principatiaratteristiche economiche,
produttive e dimensionali del settore.

Indicativamente, tale banca-dati potra articolamiseguenti temi:

a) struttura del settore

(censimento aziende, numero, dislocazione, dimansstrutture occupazionali,
ecc.);

b) andamento del settore e del mercato (censinamitprincipali dati economici

del settore ed identificazione delle tendenze dixa)y

c) evoluzione dell’'organizzazione del lavoro;

d) struttura dei costi e dei prezzi (aggiornamesteo dati sulla composizione e
I'evoluzione di prezzi e costi, anche per areeorai o territoriali);

e) quadro normativo-legislativo (identificaziondleenorme legislative relative al
settore con particolare riferimento alle direttogmunitarie);

f) aspetti Europei (valutazione dei parametri pttodued occupazionali del

settore relativamente agli effetti conseguentinddigrazione europea).

2. Aspetti produttivi

L'Osservatorio ha il compito di analizzare le pesbatiche di comune interesse
delle parti relative alle specifiche caratterisiciproduttive del settore, in
particolare per le tendenze innovative, quali bvewione tecnologica e gli orari
di lavoro, rileva i fenomeni relativi alle professalita necessarie per proporre
adeguati moduli formativi, raccoglie e archivia atidrelativi alle oscillazioni
afferenti a: produttivita, redditivita, competiti@ posizionamento sui mercati,
scostamenti del costo del lavoro tra diverse tigielali imprese.

3. Ricerche e formazione

L'Osservatorio potra promuovere e coordinare ldiges di ricerche specifiche
e/o programmi di formazione professionale dopo me@omunque individuato gli
opportuni obiettivi e bisogni, con particolare rgdo alla manodopera femminile
e giovanile e lo sviluppo occupazionale del settore



L'Osservatorio mette a disposizione delle Parti edgmenti informativi della
banca-dati nonché le analisi relative agli asgetiduttivi.

4. Ambiente e Sicurezza

L’Osservatorio avra il compito di monitorare, inra di prevenzione-sicurezza e
tutela della salute, i fabbisogni in funzione de#itato di applicazione delle
normative sul territorio nazionale, raccogliendarehiviando le esperienze sulla
prevenzione al fine della loro diffusione.

Entro settembre 2000 le Parti si incontreranno edesnno operativo
I'Osservatorio nazionale.

Art. 6 Commissione Paritetica Nazionale

La Commissione Paritetica Nazionale costituisceamogpreposto a garantire il
rispetto delle intese ed a formulare alle Orgaraimza stipulanti proposte relative
ad aggiornamenti tecnici del contratto.

La Commissione Paritetica Nazionale esamina inddiieesclusione della materia
delle sanzioni disciplinari, tutte le controverdignterpretazione e di applicazione
di interi istituti e di singole clausole contratliyavi comprese quelle relative al
rispetto delle modalita delle procedure e dei tepnpvisti dal presente contratto.
Svolge inoltre funzioni di supporto e monitoraggiaelazione alla contrattazione
di secondo livello.

A tal fine riceve le piattaforme di cui all'arteScopiadegli accordi conclusi.
Svolge attraverso apposite Commissione Paritetighatoriali (Regionali o
Provinciali) le funzioni previste dai successivii@oli 13 e 14.

La Commissione Paritetica Nazionale avra inoltreedmpito di raccogliere e
fornire all'Osservatorio tutte le informazioni smillesperienze territoriali di
prevenzione, sicurezza e tutela della salute.

Definisce i parametri di misurazione delle oscilbem relative a: produttivita,
redditivita, competitivita, posizionamento sui nedrc scostamenti del costo del
lavoro tra diverse tipologie di imprese.

Coordina e individua gli spazi di collaborazionefimanziamento nell’ambito
formativo con gli organi istituzionali.

La Commissione Paritetica Nazionale dovra monitorad eventualmente
promuovere le Commissioni Paritetiche territoriali.

Art. 7 Commissione Paritetica Nazionale - Procedw

Per I'espletamento degli obiettivi previsti dal qggeéente articolo si applicano le
procedure di seguito elencate.

La Commissione Paritetica Nazionale ha sede présseederazione Italiana
Panificatori e si riunisce su istanza delle Orgaauzoni Sindacali locali facenti
capo alle predette Organizzazioni Nazionali, autasmente o per conto di un
prestatore di lavoro, o delle aziende tramiterlganizzazioni locali di categoria
aderenti alla Federazione Italiana Panificatori.



All'atto della presentazione dell'istanza, di clicamma precedente, la parte
interessata rimettera alla Commissione Paritetigaidwhale tutti gli elementi utili
all'esame della controversia.

La data delle convocazioni sara fissata d'accaadetparti entro 15 giorni dalla
presentazione dell'istanza di cui al precedententara l'intera procedura dovra
esaurirsi entro i 30 giorni successivi.

La Commissione Paritetica Nazionale, prima di aehipe, pud convocare le parti
in controversia per acquisire ogni informazione ssevvazione utile all'esame
della controversia stessa.

Le deliberazioni della Commissione Paritetica Naale sono trasmesse in copia
alle parti interessate, alle quali incombe I'obblidi uniformarvisi e, ove ne
ricorrano gli estremi, di darvi attuazione, trasfetone i contenuti in un verbale di
conciliazione, ai sensi e per gli effetti deglieoti 411, terzo comma, e 412 c.p.c.
e 2113, quarto comma c.c., come modificati daligéell agosto 1973, n. 533.

In pendenza di procedura presso la CommissioneteReai Nazionale, le
Organizzazioni Sindacali e le parti interessate potnanno prendere alcuna altra
iniziativa sindacale né legale.

Ove la controversia e relativa procedura abbiagoardato questioni attinenti al
sistema di relazioni sindacali (di I° e II° live)lola parte, il cui diritto di
organizzazione sindacale al rispetto di quanto a@tema previsto risulti leso, in
assenza della deliberazione della Commissione efaat Nazionale, potra
decidere, previo confronto tra le Organizzazioipwanti (confronto da esaurirsi
entro 10 giorni) di non ottemperare a sua volta pfbcedure e modalita previste
al riguardo.

Art. 7 bis - RSU nelle aziende con piu di 15 diperahti

Premessa

Ad integrazione e specificazione di quanto previsty Accordo interconfederale

per la costituzione delle rappresentanze sindadailtarie sottoscritto da

Confindustria, Intersind e Cgil, Cisl e Uil il 20cémbre 1993, che si intende qui
integralmente trascritto e al quale si fa per leexinvio. le Associazioni aderenti
a Federalimentare, I'Intersind e Fat-Cisl, FlaidGgiUila-Uil concordano quanto

segue.

1. Costituzione della RSU

Ad iniziativa delle Associazioni sindacali Fat-CidFlai-Cgil e Uila-Uil, in
ciascuna unita produttiva con piu di 15 dipendesdglusi i Viaggiatori o Piazzisti
e i lavoratori stagionali gia formati dal preserstecordo, viene costituita la
Rappresentanza Sindacale Unitaria di tali lavoralREU, di cui all’Accordo
interconfederale 20 dicembre 1993 secondo la disaie le procedure di elezione
ivi previste, con particolare riferimento ai teringtabiliti per le singole fasi.

Alla condizione che abbiano espresso formale adesial citato Accordo
Interconfederale, l'iniziativa per la costituziomella RSU puo essere assunta
anche dalle altre Associazioni Sindacali di cul2atomma, punto 1, parte prima,
e al punto 4 lettera b), parte seconda, del richtamccordo interconfederale.

In ogni caso le Organizzazioni sindacali, dotage réquisiti di cui all'art. 19,
legge 20 maggio 1970, n. 300, che siano firmatdeé presente accordo o
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comunque aderiscano alla disciplina in esso cotdenpartecipando alla
procedura di elezione della RSU, rinunciano fornealte ed espressamente a
costituire RSA ai sensi della norma sopra menzanat

2. Composizione della RSU

La RSU e composta, per due terzi dai rappreserdbatti tra le liste presentate da
tutte le Associazioni sindacali richiamate al puptecedente, in proporzione ai
voti conseguiti dalle singole liste e, nellambielle liste, in relazione ai voti
ottenuti dai singoli candidati.

Il residuo terzo e assegnato alle sole Associafionatarie del c.c.n.l e la relativa
copertura avviene mediante elezione o designazionmisura proporzionale ai
voti ricevuti nell’unita produttiva da ciascuna lgeliste aventi diritto ai sensi del
Protocollo 20 dicembre 1993.

3. Ripartizione dei seggi tra operai e impiegatjuadri

In relazione a quanto previsto al 2° e 3° commantpu2, parte prima
dell’Accordo interconfederale 20 dicembre 1993 mni@ restando il numero dei
seggi complessivamente spettanti, la ripartizioee sggi tra gli operai e gli
impiegati e quadri verra effettuata con riferimeataispettivo peso percentuale
sul totale degli addetti.

Qualora, per gli operai o per gli impiegati e quadon ci siano candidati
disponibili a presentarsi, | seggi loro spettaatasino assegnati all’altra categoria
giuridica.

4. Numero dei componenti la RSU

Il numero dei componenti la RSU - calcolato corerithento al numero dei
dipendenti dell’unita produttiva individuati secandcriteri di cui al precedente
punto 1, primo periodo - € pari a:

3 componenti nelle unita produttive che occupana@la 100 dipendenti;
4 componenti nelle unita da 101 a 200 dipendenti;

6 componenti nelle unita da 201 a 300 dipendenti;

9 componenti nelle unita da 301 a 450 dipendenti;

11 componenti nelle unita da 451 a 600 dipendenti;

13 componenti nelle unita da 601 a 750 dipendenti;

16 componenti nelle unita da 751 a 1000 dipendenti;

21 componenti nelle unita da 1001 a 1500 dipendenti

25 componenti nelle unita da 1501 a 2000 dipendenti

27 componenti nelle unita da 2001 a 2500 dipendenti

30 componenti nelle unita produttive di maggiomdnsioni.

La RSU sostituisce il Consiglio di fabbrica e i swmmponenti subentrano,
tenendo conto anche di quanto previsto al sucaegsinto 5, alle RSA e ai
dirigenti delle RSA - ivi compresi quelli dei VV.PPdi cui alla legge 300/70 per
titolarita di diritti, permessi, agibilita sindagatompiti di tutela dei lavoratori e
per la funzione di agente contrattuale per le netdl livello aziendale, secondo
quanto previsto dal vigente contratto e dal Prdtoatel 13 gennaio 1994.

A detti componenti sono riconosciute le tutele wivdalla legge n. 300/70 per i
dirigenti RSA.



5 Durata e sostituzione dell'incarico

La RSU decade automaticamente dal mandato ricevuto:

- alla scadenza dei tre anni dalla data delle etezi

- qualora si verifichi il superamento della quota sbstituzioni previste
dall’Accordo interconfederale del 20 dicembre 193Jichiamate dall’ultimo
capoverso del presente punto;

- in presenza di richiesta formale di decadenz@ipata con raccolta di firme tra i
lavoratori aventi diritto al voto, pari o superiaiti50%; tali firme, perché abbiano
valore ai fini della richiesta di revoca, dovraressere opportunamente certificate.
In caso di dimissioni di un componente elettivosiesso sara sostituito dal primo
dei non eletti appartenente alla medesima lista.

Il componente dimissionario che sia stato nominatdase a quanto previsto dal
2° periodo del precedente punto 2, dalle associazéindacali stipulanti il
contratto collettivo nazionale di lavoro applicatell'unita produttiva, sara
sostituito mediante nuova designazione da parte dgigdsse associazioni.

Le dimissioni e conseguenti sostituzioni dei congnle RSU non possono
concernere un numero superiore al 50% degli steesa la decadenza della RSU
con conseguente obbligo di procedere al suo rinne@ondo le modalita previste
dal presente accordo.

6 Elettorato passivo: lavoratori a tempo determna

Fermo restando I'eleggibilita di operai, impiegatquadri non in prova in forza
all'unita produttiva alla data delle elezioni, catati nelle liste di cui al punto 4,
parte seconda dell’Accordo interconfederale 20 rdlm® 1993, possono essere
eletti anche i lavoratori non a tempo indeterminhtmi contratto di assunzione
consenta, alla data delle elezioni, una durataluesdel rapporto di lavoro non
inferiore a 6 mesi.

Al termine del contratto non a tempo indeterminatm ogni caso di risoluzione
del rapporto di lavoro, il mandato conferito scadéomaticamente.

| componenti decaduti potranno essere sostituitbrséo le regole stabilite al
punto 6, parte prima dell’Accordo interconfeder2ledicembre 1993.

7. Permessi sindacali

Alla RSU é attribuito un monte ore di permessiibeiti - distribuito in modo da
consentire un paritetico utilizzo tra i componelatiRSU - pari a quello che
sarebbe spettato, a norma dell'art. 23 della legg@00 del 1970, ad un numero
corrispondente di dirigenti della RSA delle Orgaazioni sindacali
congiuntamente firmatarie del c.c.n.l.

Tale monte ore non comportera comunque la liewitezi del monte ore
complessivo.

Eventuali condizioni di miglior favore, a livellzgndale, in termini di permessi
sindacali, verranno mantenute laddove derivanti atxordi formalmente
sottoscritti e saranno armonizzate a tale livello.

8. Modalita delle votazioni e disciplina della ateze della RSU

| lavoratori potranno compiere le operazioni diovatl di fuori dell’orario di
lavoro nonché durante I'orario di lavoro, in taléma ipotesi utilizzando le ore di
assemblea di cui all'art. 20 della legge 20 mad§a0, n. 300.
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Per quanto riguarda la disciplina della elezionéad@SU, si fa integrale rinvio a
quanto previsto nella parte seconda dell’Accordergonfederale 20 dicembre
‘93.

9. Commissione elettorale scrutatori componenti gdefjgio elettorale e del
Comitato di garanti.

Fermo restando quanto previsto al precedente p@ito membri della
Commissione elettorale, gli scrutatori, i componem¢l seggio elettorale, i
componenti sindacali del Comitato di garanti qualiorforza all’unita produttiva,
disciplinati rispettivamente ai punti 5, 8, 13 e, Z@arte seconda dell’Accordo
interconfederale 20 dicembre 1993, dovranno esplétdoro incarico al di fuori
dell'orario di lavoro, nonché durante l'orario davbro utilizzando in via
eccezionale, previa richiesta, i permessi retribdit cui all'art. 23 legge 20
maggio 1970, n. 300, nei limiti e secondo le madadii cui al punto 12, parte
seconda, dell’Accordo interconfederale 20 dicemb®83 (vedasi punto 8 del
presente accordo).

Resta ovviamente inteso che ai suddetti soggettisomo riconosciuti i diritti, i
poteri e le tutele gia previsti dalla legge a favdei dirigenti delle RSA e ora
trasferiti ai componenti le RSU in forza dellAcdor interconfederale 20
dicembre 1993.

Per la composizione della Commissione elettoraludal punto 5, parte seconda
dell’Accordo interconfederale 20 dicembre 1993)enahita produttive con piu di
500 dipendenti, ogni organizzazione sindacale takalialla presentazione di liste
potra designare due lavoratori dipendenti dall@pitoduttiva, non candidati.

10. Attivita stagionali o per punte di maggior lagaicorrenti

Nel caso in cui nell'unita produttiva si svolganitivata stagionali o per punte di

maggior lavoro ricorrenti in alcuni periodi dell'am ed ove ciascuna di tali attivita

abbia una durata non inferiore a 60 giorni laverate Organizzazioni sindacali

firmatarie potranno comunicare, al fine di intetpree le particolari

problematiche, il nominativo di rappresentantildgoratori addetti a tali attivita.

Fermo restando quanto previsto al precedente periadsuddetta facolta potra

essere esercitata quando sussistano congiuntanmetitenita produttiva, al

momento della comunicazione, le seguenti condizioni

a) il numero degli addetti alle attivita stagionaliper punti di maggior lavoro
ricorrenti sia almeno pari al 10% dei dipendengrapo indeterminato;

b) tale numero non sia comunque inferiore alle 50aunit

Il numero di tali rappresentanti sara complessivameari ad 1 qualora il numero

degli addetti di cui al comma precedente sia ioferb pari a 220 ed a 2 sopra tale

limite numerico.

| suddetti rappresentanti saranno individuati diavon volta tra gli assunti nei vari

periodi di stagionalita o di punte di maggior lavaicorrente e affiancheranno le

RSU fino alla cessazione del proprio rapporto dota e , durante tale periodo,

potranno utilizzare i permessi attribuiti alle RSdcondo le indicazioni delle

stesse.

TITOLO Il : RELAZIONI SINDACALI DI 11° LIVELLO
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Art. 8 Diritti di informazione

Annualmente, a livello territoriale (regionale @mypinciale) o aziendale, di norma
entro il primo quadrimestre e successivamentaatiitro nazionale di cui all'art.
3, le Organizzazioni territoriali dei panificat@ile corrispondenti Organizzazioni
Sindacali, anche avvalendosi delle attivita deB€satorio Nazionale si
incontreranno al fine di procedere ad uno scamtiorinativo sulle condizioni
del settore e sul suo stato produttivo-commeradleccupazionale. In relazione a
tali informazioni seguira un esame congiunto retatiente alle materie in
oggetto.

Art. 9 Secondo livello di contrattazione

Le Parti, nel ribadire quanto affermato nella presae generale al presente
contratto, si danno reciprocamente atto che il sgadivello di contrattazione
territoriale (regionale o provinciale) o, in altativa, aziendale, nel rispetto di
quanto precisato al punto 3) del capitolo "assettirattuali” del Protocollo del 23
luglio 1993, che si intende qui integralmente @chato , riguarda materie ed
istituti diversi e non ripetitivi rispetto a quepropri del CCNL ed é realizzato in
conformita con le modalita definite dalle parti.

Gli accordi di tale livello, secondo quanto prewistal protocollo del 23 luglio
1993, hanno durata quadriennale.

Le erogazioni del 1I° livello di contrattazione sostrettamente correlate:

- ai risultati conseguiti, aventi come obiettivariementi di produttivita ed altri
elementi di competitivita di cui le imprese dispang, compresi i margini di
produttivita eccedente quella eventualmente giéizzdita per riconoscere dli
aumenti retributivi a livello di CCNL;

- ai risultati legati all'andamento complessivael@hprese.

Le erogazioni di secondo livello devono avere ¢ar@tiche tali da consentire
I'applicazione del particolare trattamento contilou previdenziale previsto dalla
normativa di legge emanata in attuazione del podo@3 luglio 1993.

Tali importi sono variabili e non predeterminalglpertanto non sono utili ai fini
di alcun istituto legale e contrattuale, ivi congwel trattamento di fine rapporto .
Laddove sussistano erogazioni economiche comungereontinate, anche
parzialmente variabili, la parte variabile dovrge¥e ricondotta nell'ambito delle
nuove erogazioni sopra specificate, mentre la pexta sara congelata in cifra.

Le relative piattaforme dovranno essere trasmekaeCammissione Paritetica
Nazionale.

In occasione della contrattazione di secondo livgtler un periodo di tre mesi
dalla presentazione della piattaforma rivendicaBveomunque fino ad un mese
successivo alla scadenza dell'accordo precedearamreo garantite condizioni di
normalita sindacale con esclusione in particolaleridorso ad agitazioni relative
alla predetta piattaforma.

Le parti firmatarie del presente contratto cost#tnno una apposita commissione
al fine di individuare le modalita ed i termini wtivi del 11° livello di
contrattazione.
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Art. 10 Contrattazione di II° livello relativa ai panifici ad indirizzo
produttivo industriale

Il secondo livello di contrattazione e aziendaleg presenti le R.S.U., o, in loro
assenza, territoriale.

Non potra avere per oggetto materie gia definitalin livelli di negoziazione e
potra essere attivato nel rispetto di tempi e mtida con le finalita previste
dall’articolo precedente.

Art. 11 Esame congiunto territoriale (regionale gorovinciale)

A livello provinciale o regionale, o aziendale peanifici industriali, si procedera
ad incontri di verifica tra le Parti relativameraé’organizzazione del lavoro,
riduzione di orario (permessi retribuiti), straoraiio ed eventuale articolazione
della flessibilita.

Nelllambito dell'attivazione del contratto di ingeento e del tempo determinato,
e previsto un esame congiunto finalizzato alla fieexi della conformita alle
condizioni di applicabilita dell'istituto stesscepiste dal presente contratto.

Art. 12 Commissioni Paritetiche territoriali (regionali o provinciali)

Sono costituite a livello territoriale (regionale ppovinciale) le Commissioni
Paritetiche Territoriali aventi per oggetto il tatiwo di conciliazione in prima
istanza per tutte le controversie singole o plurirekative all’applicazione del
presente contratto e di altri contratti ed accommhunque riguardanti i rapporti di
lavoro delle aziende oggetto del presente contratto

Le Commissioni paritetiche territoriali avranno dbmpito di approfondire la
conoscenza del comparto della panificazione sufitdgo attraverso una
rilevazione dei fenomeni relativi alle professiaotéalnecessarie per una attiva
politica formativa, la rilevazione del posizionart@mel comparto sui mercati e
gli scostamenti del costo del lavoro tra diverpeltigie di imprese.

Dovranno inoltre rilevare la possibilita di sviluppd esigenze occupazionali con
riferimento alla situazione locale del mercato thloro e dagli strumenti a
disposizione delle parti.

Le Commissioni paritetiche avranno il compito divatre le opportune procedure
per individuare le soluzioni che possano conseiitireollocamento dei lavoratori
notturni inidonei di cui all’art. 34.

Le Commissioni paritetiche territoriali avranno lime il compito di coordinare le
iniziative del servizio di prevenzione, sicurezzaiela della salute nelle imprese
attraverso lindividuazione dei fabbisogni in anabit territoriale, la
programmazione delle attivita formative proponeraircorsi congiunti per i
rappresentanti alla sicurezza, la promozione dorazper ricercare forme di
sostegno economico finalizzate al risanamento amdde alla sicurezza e ad
interventi formativi, il monitoraggio sullo state dpplicazione delle normative in
ambito territoriale con riferimento alle tipologagiendali, la raccolta dei nomi dei
responsabili del servizio prevenzione e proteziongell'evacuazione,
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dell'antincendio e del pronto soccorso, nonchérdppresentanti dei lavoratori
per la sicurezza.

Le Commissioni paritetiche territoriali avranno lime il compito di promuovere |l
ricorso al RSL di bacino, di disporre le procedpes I'attivita dei responsabili
territoriali dei lavoratori alla sicurezza e racliege le quote che concorrono al
finanziamento dell’attivita dei rappresentanti alieurezza di bacino, versate dalle
imprese che utilizzano il servizio, nonché verifieail flusso.

Le Commissioni paritetiche saranno anche la sedtunsi esplicheranno gli
obblighi di informazione e consultazione ai serdgialLegge 626.

TITOLO Il BIS - SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO
Art. 12 bis Sicurezza nei luoghi di lavoro

In relazione a quanto previsto dal D.Lgs. 626/94recklazione alle competenze
attribuite alla contrattazione nazionale di categoeé stata prevista la seguente
disciplina in merito ai lavoratori alla sicurezza.

REGOLAMENTO PER L’ELEZIONE E L'ATTIVITA" DEI DELEGATI DEI
LAVORATORI ALLA SICUREZZA (RLS)

A) Imprese fino a 15 dipendenti

Sul territorio vengono istituiti i rappresentanti bacino dei lavoratori alla
sicurezza. Tali rappresentanti potranno esseregmbgsio eletti dai lavoratori
dipendenti delle imprese territorialmente interessa saranno formalizzati da
FAT-FLAI-UILA.

Concorrono al finanziamento dei rappresentantiitteiali dei lavoratori alla
sicurezza tutte le imprese che utilizzano il seoveon una quota annua pari a lire
5.000 per ogni dipendente in forza al 1° gennaicogmi anno. Tali risorse
verranno raccolte tramite versamento delle impedle Commissione paritetica
territoriale.

Le imprese di nuova costituzione e quelle che peprima volta si dotano di
personale dipendente, sempreché utilizzino il gendovranno versare entro il 20
del mese successivo a quello in cui effettuansliagione una quota pari a tanti
dodicesimi quanti sono i mesi di copertura a finea

L’accesso ai luoghi di lavoro dei rappresentanti ld&oratori alla sicurezza
avviene alla presenza di rappresentanti designatiindpresa e secondo le
procedure previste dalla Commissione Paritetiaétdeiale.

| rappresentanti di bacino dei lavoratori alla séaza resteranno in carica tre anni.
II RLS, eventualmente nominato all’interno delleemzle fino a 15 dipendenti,
dovra comunicare al datore di lavoro, con almenme8di anticipo, fatti salvi i
casi di forza maggiore, l'utilizzo del tempo di tae retribuito dedicato
specificatamente allo svolgimento delle propriezioni e che sara cosi ripartito:
per le aziende fino a 10 dipendenti 10 ore annee;l@ aziende da 11 a 15
dipendenti 15 ore annue.

B) Imprese con piu di 15 dipendenti
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Il rappresentante dei lavoratori per la sicurezzaa seletto dai lavoratori
nell’ambito delle RSU o in assenza, fra gli stémgoratori.

L’elezione si svolgera a suffragio universale doet a scrutinio segreto.

Per I'elezione i lavoratori nominano il segretadoseggio che redige anche |l
verbale dell’elezione e lo invia al datore di lavad alla Commissione paritetica
territoriale.

Il rappresentante dei lavoratori alla sicurezz#arascarica per tre anni.

I RLS dovra comunicare al datore di lavoro, cometho 48 ore di anticipo, fatti
salvi i casi di forza maggiore e comunque i comaitribuiti dall’art. 19 D. Lgs.
626/94, I'utilizzo del tempo di lavoro retribuitcedicato specificatamente allo
svolgimento delle proprie funzioni e che non po#ssere superiore a 20 ore
all'anno senza pregiudizio delle ore a disposizideeRSU. Sono fatte salve le
condizioni di miglior favore previste da accorditriali e/o aziendali.

Le imprese dovranno fornire ai RLS le informazigithieste e permettere la
consultazione del documento sulla valutazione dsthr. 1| RLS potranno
formulare proposte che dovranno risultare nel ndealla consultazione.

I RLS potranno richiedere la convocazione dellanidne periodica prevista
dall'art. 11, comma 1 della 626 in presenza di gevnotivate situazioni di
rischio o di significative variazioni delle condizii di prevenzione in azienda. Di
norma le riunioni saranno convocate con almenmnglavorativi di preavviso e
con un ordine del giorno scritto.

TITOLO Il : MERCATO DEL LAVORO
Premessa

Le parti, con la sottoscrizione del presente cttatrdnanno inteso promuovere e
potenziare le occasioni di impiego conseguibili ragte il possibile ricorso a una
pluralita di strumenti in grado di soddisfare léggeaze rispettive delle imprese e
dei lavoratori.

Obiettivo condiviso € quello di valorizzare le pwmt&lita produttive ed
occupazionali del mercato del lavoro, con partieléaferimento al personale
femminile, mediante interventi che facilitino I'matro tra domanda e offerta di
lavoro.

La presente disciplina sostituisce ad ogni effejt@nto previsto dall'art. 17
"Disciplina del lavoro in panificazione nei giorprecedenti la chiusura degli
esercizi”, del CCNL stipulato il 15 maggio 1991.

NOTA A VERBALE

Per quanto concerne eventuali accordi in esserige#ol territoriale, le Parti
valuteranno le opportune armonizzazioni di evemntuaitamenti esistenti alla data
di stipula del presente CCNL con la nuova discgpliontrattuale in esso prevista.
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Art. 13 Tempo determinato

Ferma restando la possibilita di ricorso ai cotiteatempo determinato in tutti gli
altri casi previsti dalla legge e dal presente i&itd, € consentita, nel rispetto di
quanto previsto dall'art. 11 ed ai sensi del praomma dell'art. 23 della Legge 23
febbraio 1987, n° 56, l'apposizione di un termili@ durata dei contratti di lavoro
anche nelle seguenti ulteriori ipotesi:

a) sostituzione di lavoratori assenti per ferieco @spettative diverse da quelle gia
previste dall'art. 1, lettera b), Legge n° 2301#82;

b) punte di piu intensa attivita connesse a richie@s mercato indifferibili 0 a
situazioni straordinarie che non sia possibile ewadcon il normale organico
aziendale;

c) esecuzione di servizi definiti e predetermimai tempo cui non sia possibile
sopperire con il normale organico.

d) sostituzione dei lavoratori temporaneamenteidiali sanitariamente inidonei
a svolgere le mansioni assegnate.

e) situazioni prolungate di assenza per malattjeagidanza.

f) necessita di sostituzione di titolari, soci, fhani e collaboratori in genere per i
quali non vige rapporto di lavoro subordinato.

g) é altresi ammessa, nei casi di imprevedibili@cessita 0 urgenza, relative
all'attivita aziendale, I'assunzione diretta di odopera per I'esecuzione di lavoro
con durata non superiore ad un giorno.

Ai lavoratori assunti ai sensi della legge 2304821 lettera A viene riconosciuto
il diritto di precedenza di cui all'art. 9 bis dellegge 236/93 che recita: "I
lavoratori che abbiano prestato la loro attivitéolativa con contratto a tempo
determinato nelle ipotesi previste dall'art. 8 de$ D.L. 29.1.83 n° 17, convertito
con modificazioni dalla legge 25.3.83 n° 79, hantioitto di precedenza
nell'assunzione presso la stessa azienda con lasmel qualifica a condizione
che manifestino la volonta di esercitare tale wirientro 3 mesi dalla data di
cessazione del rapporto di lavoro”.

La durata dei contratti di cui alle lettere b)ecf) non potra essere superiore a sei
mesi comunque prorogabili ai sensi della legge/62/4. 230.

Il numero dei lavoratori assunti a tempo deterntinait sensi delle precedenti
lettere b) e ¢) non potra superare, in ciascunadsa i seguenti limiti:

lavoratori dipendenti lavoratori dilemti

a tempo indeterminato a tempo deteaitnin
da 1a10 3 unita

da 11 a 25 %30

da 26 a 40 8 unita

da 41 a 60 20%

da6la 80 2 ubita

da 81 e oltre 15 %

La base di computo per il calcolo della percentaleui al comma precedente e
costituita dal numero dei lavoratori occupati a pemindeterminato all'atto
dell'assunzione dei lavoratori a tempo determindte. frazioni di unita si
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computano per intero. Nel computo dei lavoratderapo determinato i lavoratori
assunti a tempo parziale contano come una unita.

Le aziende a conduzione familiare che non abbiampendenti a tempo
indeterminato possono comunque assumere sino aipendenti a tempo
determinato.

Nell'ambito del 1I° livello di contrattazione possmessere realizzate intese per |l
superamento dei limiti di cui ai precedenti commnohé quanto previsto dall'art.
17 della legge 56/87. Copia dei verbali e deglioadc verra inviata alla
Commissione Paritetica territoriale.

L'adozione dei contratti a termine, numero dei tatari, motivazioni, qualifiche e
durata del rapporto dovranno essere comunicatiepttispecie di cui alle lettere
a), b), c) e d) entro il termine massimo di 30 gi@il'Osservatorio Nazionale.
Copia della comunicazione di attivazione di comdrah termine, ove non
concordato con le R.S.U., la dove presenti, vaméata alle organizzazioni
sindacali. Le stesse potranno, nel termine detdrgiorni successivi, richiedere
un esame congiunto come previsto dall'art. 11livelat contratto in oggetto.
All'atto della richiesta di nulla-osta ovvero dalio della comunicazione
sostitutiva per le assunzioni di cui al presentealo, I'impresa dovra esibire agli
organi del collocamento un attestato da cui ridldicrizione all'Organizzazione
Territoriale dei panificatori aderente alla Fedeyae Italiana Panificatori, nonché
una dichiarazione d'impegno all'integrale applicagi del presente CCNL ed
all'assolvimento degli obblighi in materia di cobtizione e di legislazione sul
lavoro.

Art. 14 Contratti di formazione e lavoro
Premessa

Nel quadro della piu generale intesa tra la Fedamazltaliana Panificatori e le
00.SS. firmatarie, per la definizione di nuove z&ai sindacali, le parti,
ciascuna per le proprie competenze, convengonttidai e strumenti contrattuali
e legislativi finalizzati all'utilizzo dell'istitat dei contratti di formazione e lavoro.
La Federazione ltaliana Panificatori e le Orgard&za Sindacali firmatarie
ravvisano nel contratto di formazione e lavoro whmmento idoneo a favorire
I'incremento dell'occupazione, in particolare femitei e giovanile. Concordano
inoltre nell'identificare I'attivazione di comumiterventi per affrontare i problemi
della formazione e dell'aggiornamento professignatene uno degli obiettivi
prioritari da perseguire per fornire una risposi@naeta alle esigenze di
flessibilita del mercato del lavoro.

Le parti, quindi, nel rispetto delle proprie autome e competenze, esprimono la
volonta di recepire le disposizioni di legge vigeat fine di incentivare le
assunzioni di giovani e di assicurare agli stessa wdeguata formazione,
finalizzata all'acquisizione di professionalita fmmi alle esigenze delle aziende
del settore.

Normativa
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Possono essere stipulati, ai sensi della leggaudl®11994, n. 451, contratti di
formazione e lavoro mirati:

C.F.L. di tipo a.l1) all'acquisizione di professibt@aintermedie: (inquadramento
A3, B3, llIB, IV e V livello), con una durata di8 mesi e l'utilizzo di 80 ore di
formazione. Inoltre € consentita la stipula di C.Fli tipo a.1 con durata di 24
mesi e 120 ore di formazione per I'inquadramento B2

Nelllambito dell'attivazione del Il livello la dueadei contratti di tipo a.l1. potra,
in presenza di professionalita aventi necessifmdicolare addestramento, essere
elevata a 24 mesi con l'applicazione di 120 orfertinazione.

C.F.L. di tipo a.2) all'acquisizione di professibiga elevate: (inquadramento
AlSuper, Al, A2, B1, I, Il e llIA livello), con un durata di 24 mesi e
I'attivazione di 130 ore di formazione.

C.F.L. di tipo b) allinserimento professionale naete un'esperienza lavorativa
che consenta un adeguamento delle capacita pafesisal contesto produttivo
ed organizzativo delle imprese (tutti i livelli , &B ad esclusione di A4, B4 e del
VI) con una durata di 12 mesi.

Il progetto di formazione deve indicare liter ms$ionale dei lavoratori
interessati, l'inquadramento iniziale, quello fena la durata del contratto di
formazione e lavoro.

L'inquadramento previsto all'atto dell'assunziorarg essere inferiore di un
livello a quello previsto al termine del contratlicddormazione e lavoro.

Ai lavoratori assunti con contratto di formazionelavoro si applicano le
disposizioni legislative che disciplinano i rappalitlavoro subordinato nonché la
normativa, anche economica, del presente contratto.

L'assunzione dovra risultare da atto scritto, clmterra quanto previsto
dall'articolo 25, nonché il periodo di prova, nermini previsti dal vigente
contratto.

La formazione, ai sensi della legge 451/94, dattetiesi in luogo della
prestazione lavorativa, deve avere una durata@ioi@ per i contratti di tipo a.2),
di 80 ore per contratti di tipo a.1) con duratal8imesi e di 120 ore per quelli
con durata di 24 mesi. Per i contratti di tipo ncdurata di 12 mesi la
formazione avra durata di 20 ore finalizzate imero di 10 alla sicurezza del
lavoro, 6 alle norme sul rapporto di lavoro e Zbajlanizzazione del lavoro stesso.
Il contenuto dei progetti formativi esonerati dgil@cedura di approvazione della
competente autorita pubblica e definito dalle agpo€ommissioni Paritetiche
competenti per territorio e l'iter formativo dowsalupparsi secondo lo schema di
cui agli allegati del presente contratto.

Il progetto sara accompagnato da dichiarazionengegno al rispetto del vigente
CCNL e delle norme di legge in materia di lavorgi@irezza sociale.

Le cause di sospensione legale del rapporto coammria prorogabilita del
termine finale per un periodo di durata pari afi@tdva sospensione, secondo i
criteri e con le modalita previsti dalla sentenedladCorte Costituzionale n. 149
del 1° aprile 1993.

| progetti di formazione dovranno essere presetitdi specifica Commissione
Paritetica competente per territorio per il pareiieconformita ai fini della
richiesta del nullaosta

Le aziende che abbiano gia attivato contratti dinfizione e lavoro attraverso la
procedura di cui al presente articolo sono tenateaso di richieste relative ad
ulteriori assunzioni con contratto di formazionelagoro, a comunicare alla
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Commissione Paritetica I'esito dei precedenti @atitanche con riferimento al
comma 6 dell'articolo 8 della legge n. 407/90 camadificato dall'articolo 16
D.L. 299/94 convertito nella legge 19 luglio 1994461.

Il parere deve essere emesso entro il limite massimb giorni dalla data di
ricevimento, anche sulla base di specifici accapilicativi territoriali.

Le assunzioni dovranno essere attivate, ove navo giga pianificati i tempi di
assunzione, entro tre mesi dalla data del parezerdormita.

All'atto della richiesta del nullaosta I'aziendavdoesibire un attestato dal quale
risulti l'iscrizione dell'azienda stessa all'Orgamaizione Territoriale aderente alla
Federazione Italiana Panificatori.

Accordi applicativi, a livello aziendale, possonliresi essere realizzati nelle
imprese che operino in piu ambiti regionali. In tahso, le imprese
comunicheranno i contenuti delle intese raggiunite &ro Organizzazioni
territorialmente competenti che provvederanno antedterle alle Commissioni
Paritetiche territoriali e alla Commissione PariziNazionale.

Gli accordi in materia gia in atto ai vari livelil'entrata in vigore del contratto
sono confermati, ferma restando la procedura déapia.

Il presente titolo e gli accordi applicativi verrannotificati, a cura delle parti, al
Ministero del Lavoro e agli Uffici Regionali e prioiali del Lavoro per il rilascio
immediato del nulla-osta alle assunzioni da padkedSezioni Circoscrizionali
territorialmente competenti.

DICHIARAZIONE A VERBALE

Le Parti concordano la piena validita della presembrmativa contrattuale in
vigore sui CFL impegnandosi ad un puntuale recepimedi modifiche
legislative.

Art. 15 Contratto di inserimento

In caso di assunzione a tempo indeterminato diréwad privi di specifica
esperienza lavorativa nel comparto, qualora inoragidell'eta o del titolo di
studio non trovino applicazione le disposizioni cementi il contratto di
apprendistato o il contratto di formazione e lay@ioapplica per un periodo di
dodici mesi il trattamento retributivo previsto getivello inferiore a quello di
inquadramento finale

Nell'ambito dello stesso verra svolto un percomonftivo articolato su 20 ore
ed avente per oggetto la sicurezza dei luoghiwdirta le norme del rapporto di
lavoro e l'organizzazione del lavoro stesso.

L'attivazione dei contratti di inserimento verra@nwnicata all'Osservatorio
Nazionale entro 30 giorni dalla data di assunzione.

Copia della comunicazione di attivazione di comtrali inserimento verra inviata
alle organizzazioni sindacali. Le stesse potrammed,termine dei trenta giorni
successivi, richiedere un esame congiunto comeigioedall'art. 11 relativo al
contratto in oggetto.

Art. 15 bis  Lavoro temporaneo
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Le imprese possono ricorrere ai contratti di famat di lavoro temporaneo,
disciplinati dalla legge 24 giugno 1997, n. 19Greokche nei casi previsti dalle
lettere b) e c) dell’'art. 1, comma 2 della leggssa, e cioe:

- "di temporanea utilizzazione in qualifiche noneyiste dai normali assetti

produlttivi aziendali";

- "di sostituzione di lavoratori assenti”, anchdélenseguenti fattispecie, ai sensi

della lett. a), art. 1, comma 2 della L. n. 196¢8d@ta:

a. esigenze produttive temporanee per le quali € coisd ricorso al contratto a
termine secondo la legislazione vigente o le vigdisposizioni contrattuali;

b. esecuzione di un’opera, di un servizio o di un #ppaefiniti o predeterminati
nel tempo;

c. temporanea utilizzazione in qualifiche previste darmali assetti produttivi
aziendali, ma temporaneamente scoperte, per ilog®rinecessario al
reperimento sul mercato del lavoro del personatemente;

d. aumento temporaneo delle attivita derivanti da ieste di mercato,
dall'acquisizione di commesse, dal lancio di nupvbdotti 0 anche indotte
dall’attivita di altri settori;

e. esecuzione di commesse che, per la specificitaroelotto o delle lavorazioni,
richiedano l'impiego di professionalita e specizdizione diverse da quelle
impiegate o che presentino carattere eccezionele giano carenti sul mercato
del lavoro locale.

| lavoratori con contratto di lavoro temporaneo iegati per le fattispecie
contrattuali di cui alle precedenti lettere a, pdce, non potranno superare in
media trimestrale il 10% dei contratti di lavoroteanpo indeterminato in atto
nell'impresa.

L’eventuale frazione di unita derivante dal rappopercentuale di cui sopra e
arrotondata all’unita intera superiore.

Nei casi in cui i rapporti percentuali di cui sogliano un numero inferiore a 10,
resta ferma la possibilita di intrattenere finoOacbntratti.

L’azienda utilizzatrice comunica preventivamente &SU o, in mancanza, alle
OO.SS. territoriali aderenti alle Associazioni sindli firmatarie del CCNL, il
numero e i motivi del ricorso al lavoro temporaneo.

Ove ricorrano motivate ragioni di urgenza e netadai predetta comunicazione
sara effettuata dall'azienda utilizzatrice entoinique giorni successivi alla stipula
del contratto di fornitura.

Inoltre, una volta I'anno, anche per il tramite l@slsociazione imprenditoriale
alla quale aderisce o conferisce mandato, I'azienitiazatrice fornisce agli stessi
destinatari di cui sopra il numero e i motivi dentratti di fornitura di lavoro
temporaneo conclusi, la durata degli stessi, il enane la qualifica dei lavoratori
interessati.

Al fine di procedere al monitoraggio circa la dd#fane del ricorso al lavoro
temporaneo, [I'Associazione imprenditoriale fornirayna volta all’anno,
all'Osservatorio nazionale i dati aggregati reliadivmotivi, alle qualifiche ed alle
durate medie dei contratti di lavoro temporanequsdti nel territorio di
competenza.

TITOLO IV: DIRITTI SINDACALI
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Art. 16 Distribuzione di materiale sindacale e cotatti con i lavoratori

Fermo restando quanto previsto dalla legge 20-8,187300, le Organizzazioni
dei panificatori ed i Sindacati dei lavoratori iede locale concorderanno le
modalita per consentire ai dirigenti sindacali @@ contatti con i lavoratori e di
distribuire il materiale sindacale, il tutto subiox@tamente alle necessita
dell'azienda e senza intralcio per I'attivita diegtiultima.

Art. 17 Convenzioni INAIL

In sede nazionale le Organizzazioni dei panificaddri Sindacati dei lavoratori
hanno concordato la riscossione delle rispettivetgsindacali dai datori di
lavoro e dai lavoratori che non si rifiutino esg@®ente, per mezzo di apposita
convenzione con I'l.N.A.I.L, secondo le modalitdidiee nell’allegato n. 3.

Art. 18 Contributi sindacali

L’azienda provvedera alla trattenuta del contribsitedacale ai dipendenti che ne
facciano richiesta mediante consegna di una detlgai stessi debitamente
sottoscritta.

Per le deleghe esistenti e per quelle future breatel contributo e fissato nell’1%
sullammontare virtuale lordo delle seguenti voetributive contrattuali che

hanno carattere continuativo: minimo e contingenza.

L'importo delle trattenute dovra essere versatouea cdell’azienda sui conti

correnti indicati dalle Federazioni Nazionali camgiamente stipulanti il presente
contratto.

Le deleghe in atto e quelle future sono valide femaevoca del lavoratore

interessato, restando inteso che le variazionetispagli elenchi dei lavoratori

contribuenti saranno rese note nel mese successivo.

Si conviene inoltre che le aziende invieranno dlleganizzazioni sindacali

competenti per territorio gli elenchi rispettiviidi@voratori iscritti.

Art. 19 Aspettative per cariche sindacali e pubbthe elettive

Per il lavoratore che dimostri di essere chiamataaprire cariche sindacali o
pubbliche elettive valgono le norme di cui allage@0-5-1970 n. 300.

Durante I'aspettativa non competono diritti ad akwetribuzione, ivi comprese le
mensilita aggiuntive, i compensi per ferie, le @&, il trattamento di fine
rapporto, ecc..

Art. 20 Permessi sindacali
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Accordi sindacali tra le parti a livello territolgao regionale definiranno permessi
sindacali retribuiti per lavoratori che in rappnessza della categoria siano
componenti di organi direttivi delle Organizzazigmdacali.

Art. 21 Permessi sindacali relativamente ai lavortari dipendenti da panifici
ad indirizzo produttivo industriale

| permessi sindacali retribuiti per le Organizzazigindacali congiuntamente
stipulanti il presente contratto, sono i seguenti:

- ore 1 all’'anno ogni due dipendenti in aggiuntgualle previste dalla legge 20-5-
70 n. 300, art. 23;

- ulteriore ore 1 all'anno ogni due dipendenti spdisizione dei membri dei
comitati direttivi delle organizzazioni sindacatingiuntamente stipulanti il
presente contratto (legge 20-5-70 n. 300, art. 30).

TITOLO V : CLASSIFICAZIONE DEL PERSONALE
Art. 22 Classificazione del personale

E' vietato al datore di lavoro adibire normalmeiig operazioni inerenti le
produzioni il personale incaricato della distritorzs.

Il lavoratore, in relazione alle esigenze prodeti@ziendali, potra essere assegnato
saltuariamente a mansioni diverse da quelle ineadiat sua categoria purché cio
non comporti una diminuzione della retribuzionebglie.

Al lavoratore che esplichi mansioni pertinenti addjuadramenti diversi viene
riconosciuto il livello corrispondente alla manstorsuperiore, sempre che
quest'ultima abbia carattere di prevalenza e siisseon continuita.

Il personale di cui al presente contratto si dgimin :

GRUPPO A : personale operaio addetto alla panificaane e ad altre attivita
comunque produttive e/o manifatturiere.

AlSuper. - Gestore di laboratorio. Si intende thlgrestatore d'opera al quale
viene riconosciuta la funzione di responsabile e stolge la propria attivita in
completa autonomia qualora il titolare non partedip alcun modo alla fase
produttiva (intendendo per tale la gestione, I'oigaazione e l'attuazione della
produzione). Tale assenza del titolare deve essmrdemporanea e significativa
per durata, secondo quanto previsto dall'Art. 1B d&tatuto dei Lavoratori. Egli
deve inoltre esercitare le funzioni di responsabédda squadra di produzione in
cui siano presenti almeno quattro addetti qualifica

A.1 - Operaio specializzato; A.2 - Operaio quaidifc di I° categoria; A.3 -
Operaio qualificato di llI° categoria; A.4 - Opergenerico e/o comune.

Gli operai di cui sopra saranno adibiti alle mansioer cui sono stati assunti ed
hanno I'obbligo di coadiuvarsi reciprocamente peibuon andamento delle
produzioni.

L'operaio € tenuto al trasporto dei prodotti ddolatorio all'annesso negozio di
vendita.
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Premesso che, comunque, nella panificazione somgidarati operai specializzati
i lavoratori con qualifica di impastatori e di imf@tori, i lavoratori del presente
gruppo si distinguono, come mansionario, in:

- operai specializzati, se hanno specifica e diretta responsabilita tacmiel
lavoro agli stessi attribuito anche ai fini dellaasriuscita, pur osservando le
prescrizioni e gli indirizzi del datore di lavoradochi ne fa le veci.

- operai qualificati, se possiedono adeguata preparazione professioete
specifiche mansioni, che possono svolgere ancleemso autonomo ma che in
esse dipendono da altro lavoratore specializzato(iee tale anche dal datore di
lavoro o da chi ne fa le veci), per la responsibiécnica;

- operai comuni, se svolgono tutte le loro mansioni su specificim di altro
personale specializzato e/o qualificato (e come dakche del datore di lavoro o di
chi ne fa le veci).

GRUPPO B: personale addetto a funzioni di vendita,distribuzione ed
amministrazione.

B.1- Gerente, gestore, direttore;

B.2- Commesso, cassiere, contabile, magazziniaetista

B.3 - Aiuto commesso, confezionatore;

B.4 - Personale di fatica, fattorino.

Il personale elencato ai punti B.1 e B.2, con ecoe dellautista, € da
considerare con mansioni impiegatizie a tutti dfeti; l'autista e il personale
elencato ai punti B.3 e B.4 € da considerare adliteffetti personale operaio. I
personale di cui al presente gruppo, come mans@mrsadivide in:

- Gerente, gestore, direttore- E' il prestatore d'opera che ha la direzionel&/o
preposizione commerciale ed amministrativa deli@s®, lo ha in consegna e
provvede anche alla vendita e ad ogni altra openazinecessaria al buon
andamento della gestione; deve seguire le direttelditolare dell'azienda e dei
suoi legali rappresentanti verso i quali e respoilsanche per le merci assunte in
carico.

- Commesso- E' il prestatore d'opera che segnala al datblavdro o al gestore
ogni necessita di rifornimento, provvede alla véndion relativi conteggi ed
eventuali incassi di tutti i prodotti esistentilfedercizio nonché all'invio di merci
e relativi conti al domicilio dei clienti: coordinbmagazzinaggio delle merci in
arrivo e la sistemazione delle stesse in scaffalretrine. Esegue ogni altra
operazione necessaria al funzionamento dell'aziehdanon comporti mansioni
inerenti alla qualifica superiore.

Per commessi di negozio possono intendersi i ddidavoro ed i loro familiari,
nonché il gestore qualora esercitino le suddett@sinai in via normale e
continuativa.

- Cassiere- provvede all'incasso delle somme ed alla reagigine dei crediti,
nonché ai pagamenti su autorizzazione del propigetedel gestore.

- Contabile - provvede alla tenuta della contabilitd nelle starie forme ed
adempimenti.

- Magazziniere - provvede alla verifica ed allo smistamento detierci in
partenza ed in arrivo.

- Autista - provvede al carico, trasporto e consegna aedleci con autoveicolo,
con relative responsabilita.
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- Aiuto commesso- colui che, oltre al lavoro di preparazione deneri ed al
riordino del negozio, coadiuva in tutte le mansidréiommesso di vendita o il
datore di lavoro o i suoi familiari o il gestoreuanpdo questi attendono
direttamente alla vendita. L'aiuto commesso puopera funzioni di vendita. In
ogni esercizio di vendita non vi puo essere piwmiaiuto commesso per ogni
commesso, considerandosi come tale anche il ddtdesoro o, in sua vece, un
suo familiare o il gestore quando adempia normalenatie funzioni proprie del
commesso in forma continuativa.

- Confezionatore- provvede al confezionamento in serie dei prodo#sercita il
confezionamento dei prodotti in genere quale adtiprevalente.

- Personale di fatica: fattorino - € l'addetto alla pulizia dei locali e/o al ca;
scarico, trasporto e consegna anche con l'uso Ziiirdetrasporto.

Art. 23  Classificazione del personale dipendén da panifici ad
indirizzo produttivo industriale

| lavoratori occupati nei panifici ad indirizzo phattivo industriale sono
inquadrati in una classificazione di sei livellilalbase delle seguenti declaratorie.
Le semplificazioni contenute nelle varie declarnataron esauriscono il humero
delle mansioni esistenti ed alle stesse ricondliicile mansioni non esemplificate
saranno inquadrate nell'ambito degli specifici livén base alle realta ed ai
riferimenti analogici delle effettive prestazionidella loro influenza nei processi
tecnico-professionali.

Per i lavoratori cui € applicabile la presente sifesazione, le Parti si danno atto
che ai fini della suddivisione delle mansioni ingaéizie da quelle operaie, con le
conseguenti eventuali condizioni di miglior favowalgono le norme di legge in
materia.

Primo Livello - Appartengono a questo livello i lavoratori prepaogtiservizi
commerciale, amministrativo, tecnico e chimico dienno discrezionalita di
poteri con facolta di iniziativa per il buon andare di determinate attivita
aziendali, nei limiti delle direttive generali imige dal titolare dell’azienda, o dai
dirigenti della medesima.

Esempi: capo ufficio di uno dei rami di attivita lidezienda (contabilita,
personale, vendite, ecc.): capo centro elettroatoiat

Secondo Livello - Appartengono a questo livello i lavoratori con fiomt di
concetto, sia tecnici che amministrativi, con cadmpdi controllo e di
coordinamento che comportano iniziativa ed automongon limitata
discrezionalita di poteri.

Esempi: Contabile che redige la prima nota o cdlatiblavoro di altri: addetto
all'ufficio personale e mano dopera che studia wacl'applicazione delle
disposizioni contrattuali e legislative e provvet® svolgimento delle pratiche
presso enti ed istituti; capo reparto con mansibigoncetto nella conduzione del
reparto affidatogli; perito diplomato da istitugchici industriali ad indirizzo
alimentare che svolga mansioni inerenti la proppalificazione professionale
(trascorso un anno dall’assunzione nel terzo yell

Terzo Livello "A" - Appartengono a questo livello i lavoratori che gund,
controllano, coordinano squadre di altri lavoratgrartecipando direttamente
all'esecuzione del lavoro.
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Esempi: capo squadra; capo linea.

Terzo Livello "B"- Appartengono a questo livello:

- i lavoratori che svolgono attivita di carattemecriico o amministrativo per
I'esecuzione delle quali si richiede una prepanaiprofessionale specifica ed un
consistente periodo di pratica lavorativa.

Esempi: aiuto contabile, fatturista, addetto phaticpersonale, magazziniere
responsabile;

- i lavoratori addetti alla produzione con partar@ specializzazione tecnico
professionale.

Esempi: impastatore, infornatore con responsaldlireétta e conduttore di forni;

- i lavoratori con particolare competenza tecniba eseguono interventi sugli
impianti ed i macchinari.

Esempi: meccanico, elettricista, addetto alla ¢alda

Quarto Livello - Appartengono a questo livello:

- i lavoratori che svolgono attivita amministratidufficio di semplice natura
esecutiva, con particolari attitudini.

Esempi: stenodattilografo;

- i lavoratori che svolgono attivita tecniche qfiedite nei settori produzione,
confezione, distribuzione, manutenzione, elaborezati.

Esempi: aiutanti qualificati in panificazione, paséria, ecc.. addetto macchinario
interno, addetto preparazione lieviti, autistaf@meccanico, aiuto elettricista.
Quinto Livello - Appartengono a questo livello i lavoratori che neparti di
produzione, confezione, distribuzione, manutenzioed amministrazione
svolgono attivita semplici nonché di esclusivo Bosa quelle descritte dai
precedenti livelli.

Esempi: aiutanti macchine automatiche di confezialadtilografo, centralinista,
mulettista, custode, portiere.

Sesto Livello - Appartengono a questo livello i lavoratori nei vamiocessi
produlttivi e/o distributivi che svolgono attivitaamuali per le quali non occorrono
conoscenze professionali e che conseguentemengecese lavori di semplice
manovalanza.

Esempi: fattorini, personale di fatica, addettaaa e scarico, manovali generici.

TITOLO VI : COMPOSIZIONE DELLE SQUADRE DI LAVORO
Art. 24 Composizione delle squadre nella panificaane

Salvo quanto disposto per i panifici industriadi, dquadre di lavorazione devono
essere organicamente composte - per qualita e outihégvoratori - in base alle
esigenze tecniche della produzione del pane.

Comungue in ogni panificio, qualunque sia I'enti@la produzione, deve esistere
un operaio specializzato.

Qualora la produzione non sia tale da richiedemrdaenza di un secondo operaio
specializzato, I'infornatore o I'impastatore pus@&® coadiuvato da un operaio
qualificato.

E’ implicito che per operaio specializzato o quedifo deve intendersi anche il
datore o suo familiare, quando questi partecipviagnnormale o continuativa, alla
produzione con le mansioni proprie della qualitb@ ha assunto.
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La squadra di lavorazione deve intendersi un tuttganico per cui ogni

componente deve essere capace di svolgere le aperde produzione inerenti

alla sua classifica, e, poiché le varie operazidinproduzione del pane sono
strettamente connesse fra di loro e coinvolgonadjuinitariamente il lavoro di

tutti i componenti la squadra, questi hanno I'opbldi dispiegare una vicendevole
collaborazione agli effetti della continuita deVdao e della migliore qualita del
pane.

TITOLO VIl : ASSUNZIONE

Art. 25 Assunzione

L'assunzione in servizio verra effettuata nomiratiente 0 numericamente cosi
come previsto dalle vigenti disposizioni di legge.

Ogni prestatore d'opera deve essere adibito alrdaderivantegli dalla sua
qualifica e categoria, cosi come convenuto al mdmettell'assunzione o
successivamente e risultante da atto scritto iaziehe alla pluralita delle
mansioni. In casi eccezionali puo essere adibittaasioni diverse e retribuito in
relazione alle mansioni effettivamente prestate.

All'atto dell'assunzione il dipendente é tenut@asegnare i seguenti documenti:
a) libretto di lavoro o documento sostitutivo;

b) documenti di iscrizione ad Enti di previdenzaasdistenza ove prescritti;

c) libretto di idoneita sanitaria 0 documento eqiente;

d) stato di famiglia aggiornato e documenti diiltizione del numero di codice
fiscale;

Il datore di lavoro potra inoltre richiedere alttocumenti utili in relazione alle
mansioni cui il lavoratore viene assegnato, (edificato penale per il cassiere,
ecc).

E' fatto obbligo al lavoratore dichiarare al datdrdavoro la propria residenza e
dimora nonché notificare tempestivamente i suceesgitamenti.

Art. 26 Esclusione dalle quote di riserva

Ai sensi del secondo comma dell'articolo 25 dedggk n. 223 del 1991, non sono
computabili, ai fini della determinazione dellaenga:

- le assunzioni dei lavoratori cui sia assegnataaualifica ricompresa nei livelli
Al super, Al, A2, B1, B2, B3, e dal l al IV livell

Sono comunque esclusi i lavoratori assunti da ealiai mansioni di custodia,
fiducia e sicurezza.

| lavoratori assunti tra le categorie riservatapeeviste dal quinto comma
dell'articolo 25, legge n. 223/1991, saranno comptitai fini della copertura
dell'aliquota di riserva di cui ai commi 1 e 6 dwlicolo citato, anche quando
vengano inquadrati nelle qualifiche precedentemimadtieiduate.

TITOLO VIl : PERIODO DI PROVA

Art. 27 Periodo di prova

Il periodo di prova, che dovra risultare da docutoestritto, non deve superare:
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AlSuper, B1, 1, 1l 90 giornate di lavoro
effettivo

Al, B2, llIA, IlIB 60 giornate di lavoro
effettivo
A2, IV 45 giornate di lavoro
effettivo
A3, B3, A4, B4, V, VI 30 giornate di lavoro
effettivo

In caso di licenziamento o di dimissioni durantedriodo di prova non spetta
I'indennita di preavviso, ma solo la retribuziore pp lavoro prestato, comprese le
competenze differite (13.a, 14.a, ferie), ove nawyr e quelle derivanti dal
trattamento di fine rapporto.

La retribuzione durante il periodo di prova non mssere inferiore alle entita
fissate nei contratti.

Al termine del periodo di prova, il dipendente, man sia stato licenziato o non si
sia dimesso, s'intende confermato e detto periogloevcomputato nell'anzianita
di servizio a tutti gli effetti.

DICHIARAZIONE A VERBALE

Le Parti si danno atto che le norme di cui al presarticolo costituiscono nel
loro complesso una condizione di miglior favorepeigo a tutti i contratti
collettivi nazionali di lavoro del settore.

TITOLO IX : APPRENDISTATO
Art. 28 Disciplina dell’apprendistato
PREMESSA

Le parti, considerato che € in corso una revisemnazionalizzazione dei rapporti
di lavoro con contenuto formativo in conformita cte direttive dell’Unione
europea e che nella legislazione nazionale sorte sté&rodotte con la legge
196/97 sostanziali modifiche alla disciplina dgifmendistato, in parte recepite
dall'accordo tra le parti del 12.2.98, riconoscanaotale istituto uno strumento
prioritario per Il'acquisizione delle competenzeliutllo svolgimento della
prestazione lavorativa ed un percorso orientatsistgma scolastico e mondo del
lavoro utile a favorire I'incremento dell’occupamm® giovanile, in un quadro che
consenta di promuovere lo sviluppo del settorenerémento della professionalita
in considerazione delle mutevoli e diversificatgyesze del mercato.

A tal fine le parti, condividendo la necessita dmanizzare ulteriormente la
disciplina legale e la disciplina contrattuale,cla® in relazione alla fase
formativa, concordano di attivare interventi comgiuper affrontare i problemi
della formazione, come uno degli obiettivi prioritda perseguire per fornire una
risposta adeguata alle esigenze delle aziende eti@res della panificazione e
finalizzata all'acquisizione di professionalita gdate da parte degli apprendisti.
In questo quadro le parti concordano sulla necessié il Ministero del lavoro e
le Regioni si attivino per mettere a disposizioma @deguata offerta formativa
programmata e finanziata dalle pubbliche istituzion
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A) DURATA
La durata massima dell'apprendistato & determatatee segue:
Al, B1, I°ell° livello 4 anni e 6 mesi per lei@zde artigiane nonché,

limitatamente alle assunzioni effettuate proea19
luglio 1997, per tutte le altre aziende

Al, B1, I°ell° livello 4 anni per tutte le azide non artigiane e per i

panifici ad indirizzo industriale, relativamenta
tutte le assunzioni effettuate &adeere dal 19
luglio 1997

A2, B2, livelli llIA e 1lIB 3 anni e 8 mesi
A3, B3, livelli VeV 3 anni

L’apprendistato € ammesso anche per i giovani gs@sso di diploma di qualifica
conseguito presso un istituto professionale otdstdto di qualifica conseguito ai
sensi dell’art. 14 della legge 21 dicembre 197 845.

B) RICONOSCIMENTO DEI PRECEDENTI PERIODI DI APPRESIDATO

Il periodo di addestramento effettuato presso aniende sara computato presso
la nuova, ai fini del completamento del periodospréto dal presente contratto,
purché l'addestramento si riferisca alle stessetate non sia intercorsa, tra un
periodo e l'altro una interruzione superiore aéuno.

C) PROPORZIONE NUMERICA

Ai sensi dell'articolo 2 della legge 19 gennaio 395 25, come modificato dalla
legge 2 aprile 1968 n. 424, il numero degli appi&ndelle singole aziende non
potra superare la proporzione di un apprendista qmgri lavoratore non
apprendista, comprendendo in tale numero ancheli qiied appartengono a
categorie per le quali l'apprendistato non € ammessnché il titolare e i
collaboratori familiari.

Sono fatte salve le disposizioni dell’art. 4 le@yagosto 1985, n. 443 concernenti
il numero massimo di dipendenti apprendisti, irmzedne al limite dimensionale
dell'impresa artigiana.

Secondo quanto disposto dall'art. 21 della legg&eBBraio 1987, n. 56 € tuttavia
consentita l'assunzione fino a tre apprendisti uelle@ aziende nelle quali
I'imprenditore non ha alle proprie dipendenze peakoqualificato o specializzato
0 ne ha meno di tre.

Nel computo dei lavoratori non apprendisti i lavoraassunti con contratto a
tempo parziale contano come una unita.

D) PERIODO DI PROVA

Fermo restando quanto previsto dall'art. B,durata massima del periodo di
prova per gli apprendisti e fissata in 30 giorniadioro effettivo.
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Compiuto il periodo di prova I'assunzione dell'applista diventa definitiva.
E) TRATTAMENTO NORMATIVO

L'apprendista ha diritto durante il periodo di apptistato allo stesso trattamento
normativo previsto dal presente contratto per pfatori della qualifica per la
quale egli compie il tirocinio.

Nel rapporto di apprendistato a tempo parziale cosie regolato dall’'art. 32,
restano ferme le ore di formazione medie annueiidalcsuccessivo punto H) e le
durate di cui al precedente punto A).

F) TRATTAMENTO ECONOMICO

Le retribuzioni degli apprendisti sono le seguenti:

liv A3/B3 liv. A2/B2 liv. A1/B1

V-V MA - 111B I
1° anno 65% 65% 65%
2° anno 80% 80% 80%
3°anno 90% 90% 90%

La percentuale va calcolata sulla paga base, eenmith di contingenza, E.D.R.
ed eventuali elementi derivanti dalla contrattagidnll® livello relativamente alla

qualifica per la quale I'apprendista e stato assunt

| rapporti di apprendistato in corso alla data dirata in vigore del presente
contratto sono regolati dalla precedente normativa.

G) RINVIO ALLA LEGGE

Per quanto non disciplinato dal presente contriattmateria di apprendistato le
parti fanno espresso riferimento alle disposizdinegge vigenti in materia.

Le parti nel comune intento di dare applicazionguahto comma dell’articolo 21
della legge 28 febbraio 1987, n. 56, nonché all'a@&, comma 1, della Legge
196/97 e comunque alle legislazioni in materia,condano di elevare i limiti
dell'eta di assunzione degli apprendisti, fino aa2@i per le qualifiche Al e B1,
fino a 26 anni per le qualifiche A2 e B2. Rimanafe il limite di 24 anni per le
restanti qualifiche.

Nelle imprese non artigiane e nei panifici ad irzdio industriale possono essere
assunti con contratto di apprendistato giovanitdiren inferiore a 16 anni e non
superiore a 24 anni, elevabili a 26 anni nelle alieeui agli obiettivi 1 e 2 del
Regolamento CEE n. 2081/93 del Consiglio del 20idut93. Il limite di eta é
inoltre elevato a 26 anni per i soggetti portatibhandicap.

H) FORMAZIONE - DURATA

L'impegno formativo dell’apprendista € regolatolaubase della correlazione tra
la qualifica professionale, la mansione da consegad il titolo di studio in
possesso dell'apprendista secondo le seguenti iteodal
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TITOLO DI STUDIO ORE MEDIE DI
FORMAZIONE

ANNUE
Scuola dell’obbligo 120
Attestato di qualifica professionale 80
Diploma di scuola media superiore 80
Diploma universitario e diploma di laurea 80

Le attivita formative svolte presso piu datori dvdro, cosi come quelle svolte
presso gli Istituti di formazione ai sensi dell:at6, comma 2, della legge 196/97
e dell'art. 2 del DM 7 ottobre 1999 e successivaifiche, si cumulano ai fini
dell’'assolvimento degli obblighi formativi.

E’ in facolta dellazienda anticipare in tutto o parte le ore di formazione
previste per gli anni successivi.

[) FORMAZIONE - CONTENUTI

Per la formazione degli apprendisti ai sensi del B8maggio 1999, attuativo

dell’art. 16 della L. 196/97, le aziende faranrferimento ai contenuti formativi

elaborati a titolo sperimentale dalle parti stipdild presente CCNL.

Le attivita formative sono articolate in conterattarattere trasversale e contenuti

a carattere professionalizzante.

In particolare sia i contenuti a carattere trasalerssia quelli a carattere

professionalizzante andranno predisposti per gruppprofili omogenei della

categoria in modo da consentire I'acquisizione elelbnoscenze e competenze

necessarie di base per adibire proficuamente lGampsta nell'area di attivita

aziendale di riferimento.

Le attivita formative di cui all’art. 2 lett. A) dlelecreto del Ministro del lavoro 8

aprile 1998, dovranno perseguire gli obiettivi fatiai definiti nel Decreto

ministeriale 20 maggio 1999 ed articolati nellewsagi quattro aree di contenuti:

competenze relazionali, organizzazione ed econodiszjplina del rapporto di

lavoro, sicurezza sul lavoro.

| contenuti di cui all’ art. 2 lett. B) del decrettel ministro del lavoro 8 aprile

1998 e le competenze da conseguire mediante esperidi lavoro dovranno

essere definiti sulla base dei seguenti obiettvimiativi individuati nel Decreto

ministeriale 20 maggio 1999:

» conoscere i prodotti e servizi di settore e contagtendale;

e conoscere e saper applicare le basi tecniche didbatdella professionalita;

» conoscere e saper utilizzare tecniche e metodvoird;

e conoscere e saper utilizzare strumenti e tecnoldgiéavoro (attrezzature,
macchinari e strumenti di lavoro);

» conoscere ed utilizzare misure di sicurezza indizie e tutela ambientale ed
igiene;

» conoscere le innovazioni di prodotto, di procesgo@ntesto;

» conoscere i diritti e i doveri contrattuali.
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Le parti firmatarie del presente accordo consideraltresi valide ai fini della

sperimentazione le eventuali offerte formative irzalte tra Regioni/Province ed
associazioni territoriali datoriali e sindacali, ncqarticolare riferimento alle
iniziative promosse congiuntamente.

Inoltre, le parti, considerato il carattere spentaée del presente accordo,
convengono sull'opportunita di costituire un grupmb lavoro paritetico

nellambito dell’Osservatorio nazionale per la défione dei contenuti

dell’attivita formativa degli apprendisti.

TITOLO X: ORARIO DI LAVORO
Art. 29 Orario di lavoro

Ai soli fini contrattuali lI'orario di lavoro settiamale € fissato in 40 ore e articolato
Su sei giorni.

Nell'azienda dovra venire affissa in modo ben Vsika tabella nominativa con
I'indicazione dell'orario di lavoro del personaldes riposo settimanale.

Fermo restando l'orario contrattuale di 40 oreirsattali, tutti i lavoratori
matureranno per dodicesimi 28 ore annue di permesgiuiti.

Tali permessi verranno goduti da ogni singolo laware per gruppi di 8 ore o
frazioni di esse tenendo conto delle esigenze mlirmaita dell'attivita produttiva.

Art. 30 Fissazione dell'orario

Fermi i limiti di durata massima e le disposizidel presente contratto in materia,
il datore di lavoro fissera gli orari di lavoro seclo le esigenze produttive
dell'azienda.

Le mansioni di ciascun lavoratore debbono essearkessiurante il normale orario

di lavoro fissato dal presente contratto.

Art. 31 Flessibilita dell'orario di lavoro

Al fine di soddisfare esigenze connesse alle vemmazdi intensita dell'attivita
lavorativa e nell'intento di dare massima applid@balla flessibilita dell'orario di
lavoro, l'azienda potra realizzare regimi di oratigersi rispetto all'articolazione
prescelta, con il superamento in particolari periaell'anno dell'orario
contrattuale sino al limite di 48 ore settimanaf pn massimo di 96 ore.
Nell'ambito del 1I° livello di contrattazione possmessere realizzate intese per |l
superamento dei limiti di cui al precedente comma.

A fronte della prestazione di ore aggiuntive aissetlei precedenti commi,
I'azienda riconoscera ai lavoratori interessati,coeso dell'anno ed in periodi di
minore intensita lavorativa, una pari entita di alieriduzione, con la stessa
articolazione settimanale prevista per i periodi sliperamento dell'orario
contrattuale.

| lavoratori interessati percepiranno la retribmaaelativa all'orario settimanale
contrattuale sia nei periodi di superamento chequelli di corrispondente
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riduzione dell'orario contrattuale. Agli stessina@mo riconosciute ulteriori 9 ore
di permessi retribuiti annuali che saranno promoaii sulla base delle

prestazioni effettuate in regime di flessibilita.

Resta inteso che, per quanto riguarda il lavoraostlinario, nel caso di ricorso a
regimi di orario plurisettimanale, esso decorrdadatima ora successiva all'orario
definito.

Nellambito della calendarizzazione 'azienda ithesa il programma annuale di
applicazione della flessibilita all'OsservatorioZidmale ed alle Organizzazioni
Sindacali competenti. Comunichera altresi tempastente le eventuali

variazioni allo stesso.

Ai fini dell'applicazione del programma di flesditai di cui al presente articolo,

per anno si intende il periodo di 12 mesi segukntiata di avvio del programma
stesso.

TITOLO Xl : PART-TIME
Art. 32 Lavoro a tempo parziale

Per lavoro a tempo parziale si intende un rappdrttavoro di tipo verticale,
orizzontale o la combinazione delle due tipologiestato con orario giornaliero,
settimanale, mensile o annuale ridotto rispettouallq stabilito dal presente
contratto.

L'instaurazione del rapporto a tempo parziale desdtare da atto scritto, sul
quale sia indicata la durata della prestazione r&ix@ ridotta e le relative
modalita. Il rapporto a tempo parziale € disciglnsecondo i seguenti criteri:

- possono accedervi nuovi assunti o lavoratoriared per tutte le qualifiche e
mansioni previste dalla classificazione del preseontratto;

- vi sia volontarieta di entrambe le parti;

- reversibilitd da tempo parziale a tempo pienmute conto delle esigenze
aziendali tecnico produttive compatibilmente comignsioni svolte o da svolgere
e ferma restando la reciproca volontarieta;

- priorita nel passaggio da tempo pieno a temppiglaro viceversa dei lavoratori
gia in forza, rispetto ad eventuali nuove assunzenidentiche mansioni;

- possibilita di prevedere un termine di conversidel rapporto da tempo parziale
a tempo pieno, prestabilendo la clausola sullsdttoscritto;

- applicabilita delle norme del presente contrattogquanto compatibili con il
rapporto a tempo parziale secondo criteri di prpjpolita alla misura della
prestazione lavorativa.

Le Parti concordano la possibilita per i lavoratoccupati a tempo parziale di
svolgere lavoro supplementare, quello corrisporelecioé alle prestazioni
lavorative svolte oltre I'orario di lavoro concotdara le Parti ed entro il limite
del tempo pieno, nel limite massimo del 30% e coguencomplessivamente non
superiore alle 10 ore giornaliere e/o non supea@00 ore annuali.

Tale prestazione sara retribuita con la normaléretione oraria.
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Il ricorso alla protrazione potra avvenire su ragia dell'azienda previa
disponibilita del lavoratore e per le causali ripte all’art. 13 del presente CCNL
lettere a), b), c), d), e), f).

Il lavoratore che, nel periodo 1° gennaio-31 dicesrti ogni anno, raggiunga 200
ore di prestazione supplementare avra diritto higdere il consolidamento nel
proprio orario di lavoro, in tutto o in parte, davoro supplementare svolto in via
non meramente occasionale.

Per quanto non espressamente disciplinato dal mieeseticolo, le Parti fanno

riferimento alle disposizioni di legge vigenti inateria ed in particolare al D.Lgs.
61/2000.

TITOLO XlIl : LAVORO STRAORDINARIO, NOTTURNO, FESTIV O E
DOMENICALE

Art. 33 Lavoro Straordinario

Ai soli fini contrattuali il lavoro straordinario quello eseguito oltre le 8 ore
giornaliere e le 40 ore settimanali e pud essermsiderato solo in caso di
comprovata necessita per un massimo di 2 ore al@io

Il lavoro straordinario sara compensato con unagmagzione del 30% sulla
retribuzione normale.

Il lavoratore non puo compiere lavoro straordinasie non sia autorizzato dal
datore di lavoro o da chi ne fa le veci.

Le clausole contenute nel presente articolo eangétiblo precedente hanno valore
di accordo permanente fra le parti ai sensi e peffgtti dell'articolo 5 R.D.L. 15
marzo 1923 n. 692, e dell'articolo 9 del relatiggalamento.

Art. 34 Lavoro notturno e lavoratore notturno

E’ definito periodo di lavoro notturno quello swwlalle ore 22 alle ore 5.

E’ considerato lavoratore notturno il lavoratorkadavoratrice che svolga almeno
tre ore del suo normale orario di lavoro in via neecezionale durante tale
periodo.

Inoltre, &€ considerato lavoratore notturno colué gresta il proprio lavoro per
almeno tre ore nel periodo considerato per un nmorditB0 giornate all’anno.

Le cause di eccezionalita protratte per un perizao superiore a quattro mesi per
le quali un lavoratore non € comunque definito tatare notturno sono:

- sostituzione di lavoratori in ferie o in malatttae svolgano la propria attivita
durante il periodo notturno;

- intervenute carenze di personale adibito al lavamotturno coperte
temporaneamente da prestazioni notturne di altarkori in forza all’azienda,;

- punte di maggiore intensita produttiva che remcessario ricorrere a
prestazioni notturne.

Nel caso in cui un lavoratore notturno non risylil idoneo alle prestazioni
notturne e qualora sia dimostrabile da idoneafmatione medica che tale causa
di inidoneita sia direttamente imputabile alla peesne notturna, il datore di
lavoro si adoperera per assegnare il lavoratorargsioni diurne.
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Per le imprese con un massimo di 5 dipendenti talestrasferimento a mansioni
diurne non risulti oggettivamente possibile pemlancanza in azienda di ruoli da
assegnare, il datore di lavoro comunichera alla @msione paritetica territoriale
tale circostanza.

La Commissione attivera le opportune procedure,ddwanno concludersi entro
tre mesi dalla data di comunicazione, per individuaoluzioni che possano
consentire un ricollocamento del lavoratore anahelire entita aziendali del
settore.

In relazione all'art. 4 comma 1 del D. Igs. 532/99,individua in tre mesi il
periodo di riferimento sul quale calcolare come rmddimite di 8 ore.

DICHIARAZIONE A VERBALE

Considerate le caratteristiche delle aziende débreee le peculiarita che in tali
aziende assume il lavoro notturno, le Parti si dareciprocamente atto della
oggettiva grave difficolta di individuare soluziopraticabili specie per quanto
riguarda i limiti di orario giornaliero di lavordhe il D. Lgs. 532/99 prevede per i
lavoratori definiti come notturni. A tal fine le Riasi attiveranno presso le sedi
competenti per richiedere una sospensione dellezi®gdan connesse

all'applicazione dell’art. 4 D. Lgs. 532/99 in atedi individuare piu idonee
soluzioni.

Art. 34-bis Lavoro notturno e lavoratore notturno - Maggiorazioni.

Il lavoro svolto tra le ore 21 e fino alle ore 4ar& compensato con una
maggiorazione del 50 % sulla retribuzione normale.

Al lavoratore notturno come individuato dall’aré,3verranno riconosciute 8 ore
annuali di permessi retribuiti in aggiunta a quetkvisti dall’art. 29 comma 3

Art. 35 Lavoro festivo e domenicale.

Il lavoro prestato in giornate festive nazionaliiefifasettimanali ai sensi di legge
sara retribuito in misura delle effettive prestazicon la maggiorazione del 20%
sulla retribuzione normale.

Al personale impegnato in giornate domenicali nellproduzione,
confezionamento, distribuzione e vendita del pamapetera una maggiorazione
del 75% della retribuzione normale indipendentemeal@ godimento del riposo
compensativo in altro giorno della settimana.

Al personale in servizio nella giornata di domenioal caso di produzione e
vendita di prodotti diversi dal pane, competera oaggiorazione del 30% sulla
retribuzione normale.

Art. 35 bis - Flessibilita dell’orario di lavoro domenicale.

Fermo restando quanto previsto dall’art. 31 cheigdiiama integralmente, le
prestazioni lavorative domenicali in regime di fiédlita saranno retribuite con la
maggiorazione del 30% sulla retribuzione normale.
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Art. 36 Cumulabilita delle maggiorazioni.

Fermo restando che la maggiorazione del 75% relatiVavoro domenicale non e
cumulabile, le altre maggiorazioni, a qualsiasoldit corrisposte, non sono
cumulabili in misura superiore al 55%.

DICHIARAZIONE A VERBALE

In relazione agli art. 34, 35 e 36 del presente CCMH Parti si impegnano
congiuntamente ad un riesame della materia a segliiteventuali interventi
legislativi di modifica delle normative vigenti materia di orari.

TITOLO Xl : FERIE E FESTIVITA’
Art. 37 Ferie

A tutti i lavoratori di cui al presente contrattar& concesso ogni anno un periodo
di riposo retribuito di giorni 26 lavorativi.

Le ferie sono irrinunciabili ed ogni patto contag nullo. Esse possono essere
divise in due periodi, previ accordi tra le parti.

Esse non possono decorrere da un giorno festivonepossono essere date in
periodi di preavviso o di malattia.

Le festivita infrasettimanali cadenti nel periode férie daranno luogo al
prolungamento delle ferie medesime o al pagamealie dompetenze previste
dalla legge per le festivita.

I diritto alle ferie matura per dodicesimi, inteamtlosi per mese intero la frazione
di mese superiore a 15 giorni.

In caso di licenziamento o di dimissioni, qualuncgi@ I'anzianita di servizio,
spetteranno al lavoratore tanti dodicesimi delqukyidi ferie, al quale ha diritto,
qguanti sono i mesi di effettivo servizio prestaés panno di competenza.

Art. 38 Festivita nazionali ed infrasettimanali

Per le festivita nazionali ed infrasettimanali er gé relativo trattamento
economico, si fa riferimento a quanto determinatibeddisposizioni di legge.

Le festivita nazionali ed infrasettimanali, annuahte in numero di 11, sono le
seguenti:

Capodanno, Epifania, Lunedi dopo Pasqua, Assunzthnkl.V., Ognissanti,
Immacolata Concezione, Natale, S. Stefano e iloRatrdella citta (che sara
sostituito con altra ricorrenza qualora coincida ooa festivita sopra elencata), 25
aprile, 1° maggio.

Il lavoro esegquito in tali giorni sara retribuito ielazione all’effettiva prestazione
con la maggiorazione prevista per il lavoro festivaui all’art. 35.

Per le festivita che hanno cessato di esserenthiase alla legge 5 marzo 1977, n.
54, viene stabilito quanto segue:
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1) le ex festivita del 2 giugno e 4 novembre damidito al lavoratore al
trattamento economico previsto per le festivitaerdiddi domenica;

2) le ulteriori 4 festivita (S.Giuseppe, Ascensiof®rpus Domini, SS. Pietro e
Paolo) saranno usufruite come giornate di riposopmmsativo il cui utilizzo sara
concordato con il datore di lavoro.

TITOLO XIV: CONGEDI - DIRITTO ALLO STUDIO
Art. 39 Congedo matrimoniale

In caso di matrimonio il dipendente ha diritto adaongedo retribuito di quindici
giorni di calendario.

Egli dovra preavvisare la ditta almeno 15 giornima del giorno di inizio del

congedo richiesto e, per ottenere il pagamenta deliribuzione relativa a tale
periodo, ha l'obbligo di esibire entro 60 giorii datore di lavoro regolare
documentazione dell'avvenuta celebrazione del matrio.

In difetto di tali formalita il dipendente perdediritto di congedo retribuito che
deve essere in ogni caso usufruito a tempo debito.

Resta inteso che il congedo sara retribuito conmuiai® sulla base della
retribuzione normale.

Art. 40 Lavoratori studenti

Fatto salvo quanto disposto in materia dalla Leg@®-1970 n. 300, i lavoratori
che frequentano presso un Istituto pubblico unaqmsr il conseguimento del
titolo di studio della scuola dell’obbligo, hannaittio di usufruire di permessi
retribuiti, per un massimo di 150 ore pro-capité¢ tnennio, fermo restando la
regolare frequenza dell'intero corso.

Gli oneri derivanti saranno a carico dei datorilaoro in forma collettiva,
secondo il principio della mutualita che sovraintelle Casse mutue.

TITOLO XV : CHIAMATA E RICHIAMO ALLE ARMI
Art. 41 Chiamata alle armi
Nel caso di chiamata alle armi per il servizio eivd valgono le disposizioni di

legge.
Al lavoratore chiamato alle armi saranno corrispastitolo di premio 4 giornate

di retribuzione.

Art. 42 Richiamo alle armi
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In caso di richiamo alle armi non viene risoltoapporto di lavoro ed il lavoratore
avra diritto al trattamento previsto dalle dispasiz di legge in vigore all'atto del
richiamo.

Esaurito il servizio militare tanto di leva cherthiamo, il lavoratore, nel termine
di 30 giorni, deve ripresentarsi in azienda petemplere il servizio.

In caso contrario, salvo comprovati motivi di forpaggiore da comunicarsi entro
il termine predetto, sara considerato dimissionario

TITOLO XVI: MALATTIE ED INFORTUNI
Art. 43 Assicurazioni sociali

Il lavoratore deve essere assicurato secondo faendr legge nei confronti:
1) degli infortuni sul lavoro;

2) delle assicurazioni sociali obbligatorie;

3) dei trattamenti di malattia e di prestazioniitare.

Art. 44 Infortunio sul lavoro relativamente ai lavoratori dipendenti da
panifici ad indirizzo produttivo indudriale

In caso di infortunio sul lavoro per il quale intenga I'INAIL, I'azienda, previa
convenzione con [llstituto, anticipera le indennig carico dello stesso a
condizione che non siano soggette a contribuziocleeesia garantito il rimborso
da parte dell'lstituto assicuratore.

Art. 45 Trattamento di malattia e di infortunio

Per le prime tre giornate di malattia non indenaigzdal competente Istituto,
verra corrisposto al lavoratore, malato per ungairisuperiore a 5 giorni, da parte
del datore di lavoro, il 100% della paga globalmecse lavorasse.

Nel caso di malattia di durata inferiore o pari @iérni, le prime tre giornate
saranno compensate con il 100% della retribuziammale.

| trattamenti di cui sopra potranno essere eratmte Casse Mutue integrative di
cui all’art. 47 ove esistenti.

Ferme restando le eventuali condizioni di migliavdre in atto nelle provincie,
per il personale impiegatizio, non fruente di assiza economica da parte
del’Ente mutualistico, nel caso di anzianita divego fino a 10 anni compiuti
spetta I'intera retribuzione per il primo mese enleta di essa per i successivi due
mesi; nel caso di anzianita di servizio oltre 1Qiaspetta I'intera retribuzione nei
primi due mesi e la meta di essa per i successafitiap mesi.

Per quanto attiene il trattamento economico neb dadisinfortunio sul lavoro,
intendendosi per tale quello riconosciuto dal compe Istituto in base alle
vigenti disposizioni legislative, le parti fannderimento alle norme di legge e alle
disposizioni applicative dell’Istituto interessato.
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Le indennita a carico dell'lstituto assicuratoreas@o anticipate a condizione che
le stesse non siano soggette a contribuzione esehearantito il rimborso
attraverso conguaglio da parte dell’lstituto.

Art. 45 bis - Disposizioni relative a malattia e d infortunio non sul lavoro

L’assenza per malattia e per infortunio non subtavdeve essere comunicata,
anche telefonicamente, all’azienda tempestivamemtmunque prima dell’inizio
del turno al quale doveva essere adibito il lawwmtnteressato, salvo caso di
giustificato e comprovato impedimento, al fine dinsentire all'azienda di
provvedere in tempo utile agli adattamenti orgeaixz che si rendessero
eventualmente necessari.

Alla comunicazione fara seguito, entro due gioanisensi e nei modi di legge,
I'invio del certificato medico.

Cosi come previsto dalla legge 30 aprile 1962, 283 e dal successivo
regolamento del 26 marzo 1980, n.° 327 i lavorasmsentatisi per causa di
malattia per oltre 5 giorni dovranno presentareeitificato medico dal quale
risulti che gli stessi non presentano pericoli @intagio dipendente dalla malattia
medesima. Detti certificati dovranno essere rik#sailai medici curanti o dai
medici di cui all'art.5, comma 3, della legge 20ggi@ 1970, n.° 300.

Fermo restando quanto previsto dalle vigenti leggnateria, il lavoratore deve
rendersi reperibile al proprio domicilio fin dalifpio giorno e per tutto il periodo
della malattia dalle ore 10.00 alle ore 12.00 dedate 17.00 alle ore 19.00 per
consentire il controllo della incapacita lavoratper malattia, indipendentemente
dalla natura dello stato morboso.

Nel caso in cui a livello territoriale le visite d@iontrollo siano effettuate su
iniziativa dell’ente preposto ai controlli di maiatin orari diversi, le fasce orarie
saranno adeguate ai criteri organizzativi locali.

Sono fatte salve le eventuali documentate necedisitssentarsi dal domicilio per
visite, prestazioni ed accertamenti specialistaiché per le visite di controllo; in
tali casi il lavoratore sara tenuto a darne pravanbformazione all'azienda.

Nel caso in cui il lavoratore abbia impedito, segasstificata ragione sanitaria, il
tempestivo accertamento dello stato di infermitastesso e obbligato al rientro
immediato in azienda. In tale ipotesi l'assenzaasg@erseguibile con i
provvedimenti disciplinari di cui allart. 61. Cadslisce, altresi, grave
inadempimento contrattuale lo svolgimento di atdéivievorativa, anche a titolo
gratuito, durante I'assenza.

Ogni mutamento di indirizzo durante il periodo dalattia o di infortunio non sul
lavoro deve essere preventivamente comunicateelhida.

Art. 45 ter - Malattia insorta durante le ferie
La malattia e l'infortunio non sul lavoro, insodurante il periodo di ferie ne
sospendono la fruizione nel caso di ricovero oslEda Inoltre, la malattia e

I'infortunio non sul lavoro che per natura e gravitnpediscono il recupero delle
energie psico-fisiche del lavoratore e la cui pamynniziale risulti dal certificato
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medico superiore a giorni 10, sospendono il periddéerie quando si tratti di
quelle continuative non inferiori a due settimane.

L’effetto sospensivo si determina a condizione dhdipendente assolva agli
obblighi di comunicazione, di certificazione e dgnd altro adempimento
necessario per I'espletamento della visita di adltrdello stato di infermita,
previsti dalle norme di legge e dalle disposizicotrattuali vigenti.

Il lavoratore che si ammala nell’arco del perioddedie continuative di cui sopra
e tenuto a rientrare in servizio al termine di tpgFiodo di ferie programmate,
qualora guarito.

Sono fatte salve le condizioni di miglior favoreeyiste da accordi territoriali e/o
aziendali.

Art. 46 - Periodo di conservazione del posto

Il lavoratore che non sia in periodo di prova o pmheavviso, che debba
interrompere il servizio a causa di malattia oidfortunio non sul lavoro, avra
diritto alla conservazione del posto, con riconmssito dell’anzianita relativa a
tutti gli effetti, per un periodo massimo di 18®igii, anche in caso di diverse
malattie, nei 12 mesi precedenti.

Almeno 24 ore prima che sia superato il limite dnservazione del posto, il
lavoratore a tempo indeterminato, perdurando It stamalattia, potra usufruire,
previa richiesta scritta, di un periodo di aspettatdebitamente certificato, di
durata non superiore a mesi 4 per le aziende antge a mesi 6 per le aziende
industriali, durante il quale non decorrera la retribuzioneirevsa decorrenza di
anzianita per alcun istituto.

A tale fine il datore di lavoro, su richiesta depehdente o dei suoi familiari
fornira lo stato di applicazione della norma cottirale .

Non si terra conto dell’aspettativa goduta per mlgstituto contrattuale i cui
benefici sono collegati all’anzianita di servizid moltre i periodi di aspettativa
non verranno considerati ai fini di quanto previstonateria di conservazione del
posto e di trattamento economico di malattia.

Anche per I'aspettativa di cui sopra vale quan&vto in tema di reperibilita in
caso di assenza dal lavoro per malattia ed infartmon sul lavoro.

Alla scadenza dei termini sopra indicati 'aziendae proceda al licenziamento,
corrispondera al lavoratore il trattamento di lmw@mento ivi compresa
I'indennita sostitutiva del preavviso.

Qualora la prosecuzione della malattia oltre i tarrsuddetti non consenta al
lavoratore di riprendere servizio, il lavoratoressto potra risolvere il rapporto di
lavoro col diritto al solo trattamento di fine rapm. Ove cid non avvenga e
'azienda non proceda al licenziamento, il rappatitnane sospeso, salvo la
decorrenza dell’anzianita in effetto di preavviser g panifici ad indirizzo
industriale.

Il periodo di sospensione sara considerato utilefii della rivalutazione
dell'importo del TFR maturato all'inizio della saspsione stessa, secondo i criteri
previsti dall’art. 2120, 4° e 5° comma del Codideile.
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Fermo restando il trattamento economico previdtaral45, il lavoratore assente
per malattia professionale, riconosciuta dal’'INAha diritto alla conservazione
del posto per un periodo pari a quello per il quaene corrisposta dall'INAIL
stesso l'indennita di inabilita temporanea assoluta

Il lavoratore che entro 3 giorni dal termine detipgo di malattia non si presenta
al lavoro potra essere licenziato.

Art. 47 Casse mutue per lintegrazione del trattarento economico di
malattia e di infortunio

Premesso che in ogni regione e/o provincia dovragssere costituite "Casse
mutue integrative per le malattie e infortuni depeshdenti da aziende di
panificazione", le Organizzazioni firmatarie congeno di operare
congiuntamente per la risoluzione dei problemi diuna legale e tecnico-
organizzativa relativi alla costituzione ed al fiomamento delle Casse medesime.
Le Casse saranno finanziate con contributi poséireco dei datori di lavoro nella
misura del 75% e dei lavoratori nella misura dedo2FEsse avranno il fine di
garantire ai lavoratori un trattamento economidegrativo a quello di legge nei
periodi di assenza dal lavoro indennizzati dagiius assicurativi, e nel solo caso
che sussista il diritto all'indennizzo.

Il lavoratore ha diritto all'integrazione nel sotaso che egli sia in regola con i
versamenti delle quote di sua competenza dovweCalssa.

Nelle regioni e/o province dove € costituita la €£2as datori di lavoro che non vi
aderissero saranno tenuti all'integrazione dirattsingolo lavoratore nella misura
del 100% della retribuzione.

Fatto salvo quanto previsto al 1° e 2° comma dell'd5, ove non fossero
costituite le Casse, sara comunque garantita adsaggolo lavoratore, in caso di
malattia o di infortunio non sul lavoro, una integone salariale, per ogni
giornata di assenza indennizzata dall’lstituto cetapte, nelle seguenti misure:

- Assenze dal 4° fino al 20° giorno compreso: 25Mtadretribuzione al netto del
rateo di 13a e 14a mensilita;

- Assenze dal 21° giorno: 30% della retribuzioneetto del rateo di 13a e 14a
mensilita.

Le integrazioni, nelle entita sopra previste, patiaanche essere determinate, nei
contratti regionali o provinciali, in base a qubsse concordate tra le parti.

TITOLO XVII : GRAVIDANZA E PUERPERIO
Art. 48 Gravidanza e puerperio

Alle lavoratrici di cui al presente contratto sararapplicate le norme di legge e
relativi regolamenti.

Durante il periodo di assenza obbligatoria dal tavprescritta dalla legge alla
lavoratrice non competono indennita a carico debréadi lavoro ma a favore
della stessa maturano tutti i diritti relativi aié trattamento di fine rapporto, 13a
e 14a mensilita per le quote non erogate dalligiitcompetente.

40



Nelle assenze facoltative post-parto non sono gtevetribuzioni né altri diritti
connessi, con la sola eccezione del trattamerfioerapporto.

TITOLO XVIII : TRATTAMENTO ECONOMICO
Art. 49 Paghe base nazionali

Il trattamento economico dei lavoratori di cui aégente contratto dovra sempre
comprendere:

a) paga base;

b) indennita di contingenza all'1/11/91.

Nel caso di corresponsione di retribuzione in regtuitto e/o alloggio, i contratti
integrativi prevederanno i singoli valori di comput

Il trattamento economico sara regolato come segue:

PAGHE BASE NAZIONALI

dall’1.6.2000 dall’'1.3.2001 parametro

Tabella gruppo A

Al Super 1.351.000 1.390.000 193
Al 1.189.000 1.223.000 170
A2 1.049.000 1.079.000 149
A3 890.000 916.000 128
Ad 792.000 815.000 113
Tabella gruppo B

Bl 1.311.000 1.349.000 188
B2 886.000 911.000 126
B3 786.000 809.000 112
B4 697.000 717.000 100

I minimi di cui sopra sono riferiti ad una presta® di lavoro di 173 ore mensili e
sono comprensivi della contingenza maturata al. BQ7.

La quota oraria si ricava dividendo le retribuziper 173.

Resta inteso che, a decorrere dalle retribuziodi mdese di giugno 2000,
I'indennita di vacanza contrattuale cessa di ess@mgata.

A livello provinciale o regionale le retribuzioni thtto percepite nelle province
dai singoli lavoratori e superiori ai minimi nazan saranno riproporzionate
dividendo 'ammontare comunque derivante percapiémsiimente depurato delle
incidenze per le varie maggiorazioni straordinami@furne e festive, per le ore di
lavoro effettivamente prestate nel mese.

In sede locale ci si accordera per la razional®elaegentazione delle eventuali
"differenze salariali residue” in piu rispetto al#doella di cui sopra.
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A titolo di chiarimento, si precisa che le suddgt@ghe base nazionali sono
comprensive degli aumenti salariali che sono sl&dfiniti nelle seguenti misure e
con le seguenti decorrenze, a tutto il personaddifquato:

dall’1.6.2000 dall’1.3.2001 Totale

Tabella gruppo A

Al Super 40.000 39.000 79.000
Al 36.000 34.000 70.000
A2 31.000 30.000 61.000
A3 27.000 26.000 53.000
Ad 24.000 23.000 47.000
Tabella gruppo B

Bl 39.000 38.000 77.000
B2 26.000 25.000 51.000
B3 24.000 23.000 47.000
B4 21.000 20.000 41.000

Gli aumenti salariali di cui al presente articolospono essere assorbiti, fino a
concorrenza, da eventuali elementi retributivi @sst con clausole espresse di
assorbimento ovvero a titolo di acconto o di aptzione sul presente contratto.

Art. 50 Paghe base nazionali dei lavoratori dipesienti da panifici ad
indirizzo produttivo industriale

Il trattamento economico dei lavoratori dipendeda panifici ad indirizzo
produttivo industriale dovra comprendere:

a) paga base;

b) indennita di contingenza all'1/11/91;

c) premio di produzione nazionale;

d) scatti di anzianita.

Le paghe base nazionali, riferite ad una prestazidn 173 ore mensili
comprensive della contingenza maturata al 31.1.,180170 le seguenti:

PAGHE BASE NAZIONALI

dall’1.6.2000 dall’1.3.2001 parametro

LIVELLO

1° 1.478.400 1.521.400 200
2° 1.365.300 1.405.300 184
3°A 1.260.800 1.297.800 169
3°B 1.175.000 1.209.000 157
4° 988.300 1.017.300 133
5° 876.000 902.000 119
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6° 739.700 761.700 100

Resta inteso che, a decorrere dalle retribuziodi mdese di giugno 2000,

I'indennita di vacanza contrattuale cessa di ess@mgata.

A titolo di chiarimento, si precisa che le suddgt@ghe base nazionali sono
comprensive degli aumenti salariali che sono sl&dfiniti nelle seguenti misure e
con le seguenti decorrenze, a tutto il personaddifqrato:

dall’1.6.2000 dall’1.3.2001
Totale
LIVELLO
1° 45.000 43.000 88.000
2° 42.000 40.000 82.000
3°A 38.000 37.000 75.000
3°B 36.000 34.000 70.000
4° 30.000 29.000 59.000
5° 27.000 26.000 53.000
6° 23.000 22.000 45.000

Il premio di produzione nazionale é determinataifra come da tabella seguente
a far data dall’ 1.8.1995:

LIVELLO VALORE DEL PREMIO DI PRODUZIONE
dal 1.8.1995

1° 68.160

2° 63.000

3°A 58.260

3°B 54.300

4° 45.600

5° 40.260

6° 34.080

Art. 51 Scatti di anzianita per i lavoratori dipendenti da panifici ad

indirizzo produttivo industriale

A decorrere dal 1° gennaio 1983 per ogni bienni@ftkttivo servizio prestato
nella stessa azienda, gli operai e gli impieganno diritto a maturare cinque
aumenti biennali di anzianita fissati nella misaiel 5% da calcolarsi sul solo
minimo tabellare del livello di appartenenza.

Gli scatti di anzianita decorreranno dal primo ehelse successivo a quello in cui
si compie il biennio.

Gli scatti di anzianita non potranno essere assatdieventuali aumenti di merito
né questi potranno essere assorbiti dagli scadinzianita maturati o da maturare.
Gli scatti di anzianita continueranno a maturareaetalutarsi secondo l'attuale
sistema normativo fino alla scadenza del prossinenriio economico del
contratto fissata al 31 luglio 1997.
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A quella data gli importi maturati verranno congeila cifra pari ognuno al 5 per
cento dei minimi tabellari del livello di apparteza.

Con effetto dal 1° agosto 1997 tali scatti verranooisposti in cifra fissa secondo
la seguente tabella:

LIVELLO Minimi tabellari Scatto in cifra fissa
al 31.7.97 dal 1.8.97
1° 1.327.400 66.370
2° 1.226.300 61.315
3°A 1.132.800 56.640
3°B 1.055.000 52.750
4° 887.300 44.365
5° 785.000 39.250
6° 663.700 33.185

Gli scatti di anzianita gia acquisiti e corrispastbusta paga alla data del 31.7.97
verranno congelati in cifra fissa e dovranno esseogati senza rivalutazione in
occasione dei nuovi scatti, fermo restando il nmaassimo indicato al primo
comma del presente articolo.

Nel caso in cui a livello territoriale, alla dat&ld31 luglio 1997, dovessero
risultare minimi tabellari diversi, il calcolo degicatti in cifra fissa dovra essere
su questi effettuato con i criteri indicati dal geate articolo.

Art. 52 Ex indennita di contingenza ed E.D.R.

L'ex indennita di contingenza sara computata canitéri previsti dalla legge
38/86 e successive modifiche ed integrazioni.

Si precisa che la quota oraria si ricava divideihgalore mensile per 173.

| valori della ex indennita di contingenza soneggenti:

Tabella gruppo A Tabella gruppo B

Al Super 1.011.691 Bl 1.016.990
Al 1.010.796 B2 OKEB

A2 1.004.095 B3 991.653
A3 996.738 B4 987.545
Ad 992.140

Per il personale dipendente da panifici ad indoriproduttivo industriale i valori
dell’ex indennita di contingenza sono i seguenti:

Livello
1° 1.027.050
2° 1.021.424

44



3°A 1.016.152

3°B 1.011.857
4° 1.002.250
5° 996.524
6° 989.765

L’elemento distinto della retribuzione (EDR), parilire 20.000, continuera ad
essere erogato nella misura e con le modalitalatéurde in vigore.

Art. 52 bis Una tantum

Per il periodo dal 1° agosto ‘99 al 31 maggio 2Q0%;he ai fini di tutti gli istituti
contrattuali verra erogato a tutto il personaléonza alla data del 1° giugno 2000
un importo "una-tantum™ di lire 80.000 lorde darespondersi unitamente alla
retribuzione del mese di giugno 2000.

Al personale in servizio con rapporto a tempo @deznonché agli apprendisti,
I'erogazione avverra con criteri di proporzionalita

Per il personale assunto successivamente al 1tca@889 e fino al 31 maggio
2000, limporto una tantum di cui sopra verra etog@ro quota mensile,
intendendosi per mese intero la frazione di mespersare a 15 giorni.
Analogamente si procedera per i casi in cui nordata luogo a retribuzione nello
stesso periodo a norma di legge e di contratto,eecezione dell’assenza
obbligatoria per maternita.

Per il personale assunto successivamente al 31ion26f0, non si dara luogo
alla corresponsione dell’una tantum.

L’'una tantum di cui sopra non € utile agli effedeél computo di alcun istituto
contrattuale, né del trattamento di fine rapporto.

TITOLO XIX : TREDICESIMA E QUATTORDICESIMA MENSILIT A
Art. 53 Tredicesima e quattordicesima mensilita

Il lavoratore ha diritto ad una 13.a mensilita darispondere entro il 20 dicembre
di ogni anno e ad una 14.a mensilita da corrisp@ndatro il 1° luglio di ogni
anno; tali mensilita aggiuntive saranno commisui@ta retribuzione normale
relativa all'ultimo mese di riferimento.

Il diritto alle mensilita aggiuntive matura per dogsimi, intendendosi per mese
intero la frazione di mese superiore a 15 giorni.

Queste dovranno essere corrisposte per fraziospettanza, ove maturate, anche
nel caso di cessazione di rapporto di lavoro, qule sia I'anzianita di servizio.

| ratei di 13.a e 14.a mensilita, nella quota spondente al periodo di assenza dal
lavoro per malattia, non sono a carico del dataravbro qualora tali periodi
siano obbligatoriamente indennizzati da parte dstituto previdenziale.
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TITOLO XX : PREAVVISO DI RISOLUZIONE DEL RAPPORTO Dl
LAVORO

Art. 54 Preavviso di risoluzione del rapporto di &voro

Si applicano le disposizioni di legge vigenti in tevéa: legge 604/66, legge
300/70, cosi come modificate dalla legge 108/90.

Ferme restando tali disposizioni di legge, il lizemento o le dimissioni del
lavoratore che abbia superato il periodo di pralejono essere comunicate per
iscritto con lettera raccomandata ovvero raccom@andanano e preceduti da un
periodo di preavviso, fatto salvo il caso di cuiiudimo comma del successivo art.
61, di 30 giorni di calendario per il personale ieyatizio e di 15 giorni di
calendario per il restante personale.

In caso di mancato preavviso, la parte inosserveate all’altra una indennita
sostitutiva pari all'importo della retribuzione cspondente.

TITOLO XXI : TRATTAMENTO DI FINE RAPPORTO
Art. 55 - Trattamento di fine rapporto

In ogni caso di risoluzione del rapporto di lavoad, lavoratore compete |l
trattamento di fine rapporto previsto dalla leg§enzaggio 1982, n.° 297.

La retribuzione annua da prendere a base per éandieiazione della quota di cui
al 1° comma del novellato art. 2120 c.c. e quetlmposta esclusivamente dalle
somme erogate a specifico titolo di:

- minimo contrattuale e I.V.C.;

- scatti di anzianita e scatti consolidati;

- aumenti di merito e/o superminimi;

- contingenza di cui alla legge 297/1982;

- premio di produzione;

- ED.R;

- 13a e 14a mensilita;

- indennita sostitutiva di mensa;

- indennita maneggio denaro;

- indennita sostitutiva generi in natura,

- elementi salariali previsti da accordi integradii 11° livello;.

- maggiorazioni corrisposte in via continuativeigematica.

Le somme di cui sopra saranno computate agli effetta determinazione della
guota annua anche nei casi delle assenze dal lpveviste dal 3° comma dellart.
2120 c.c.

La quota annua da accantonare si otterra dividpedd3,5 i valori dei su riportati
elementi retributivi corrisposti nell’anno ai laabori.
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NOTA A VERBALE
Per I'anzianita maturata fino al 31 dicembre 198Ryono i seguenti criteri:
A) Per il personale impiegatizio:
- una mensilita di retribuzione percepita per agmo di lavoro prestato.
B) Per tutto il restante personale:
a) per le anzianita maturate al 31 dicembre 1974:
- giorni 12 di retribuzione per ogni anno dideo fino a 10 anni;
- giorni 15 di retribuzione per ogni anno dideo oltre i 10 anni;
b) per le anzianita maturate dopo il 1° gennaics197
- giorni 15 di retribuzione per ogni anno dideo;
c) per le anzianita maturate dopo il 1° aprile 2980
- giorni 22 di retribuzione per ogni anno dideo.

Le frazioni di anno saranno conteggiate in ragidn®12 per ogni mese compiuto
di lavoro.
Le frazioni di mese superiore a 15 giorni sararmusiglerate come mese intero.

TITOLO XXl : PRESTAZIONI INTEGRATIVE
Art. 56 Prestazioni integrative

In tema di previdenza integrativa si rinvia all’aoto sottoscritto tra le parti in
data 18/1/2000 e riportato all'allegato 5.

TITOLO XXl : TURNISTI PANETTIERI
Art. 57 Disciplina dei turnisti panettieri

Per i turnisti si intendono quegli operai paneitagstinati a sostituire gli operai

fissi in caso di loro assenza dal lavoro od asspati un periodo limitato o

comungue con contratto a breve termine.

Ad essi spetta la retribuzione contrattuale risineh lavoratore che sostituiscono
o quella prevista per le mansioni effettivamentaltsv

Le competenze dovute all’operaio turnista per laal8 14.a mensilita, festivita
infrasettimanali e nazionali, ferie e trattamentidide rapporto, comportano un

compenso aggiuntivo alle spettanze dovute per éatgzione di lavoro pari in

valori globali al 37 per cento delle spettanze rsade.

TITOLO XXIV : LAVORO DEI MINORI

Art. 58 Disciplina del lavoro dei minori
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L’assunzione al lavoro e le condizioni di lavoro dpplicarsi ai minori sono
disciplinate dalla relative disposizioni di legdé. 977/67, D.Lgs. 345/99, L.
9/99, ecc.).

Ai sensi dell’art. 1 della Legge n. 977/67, comedifioato dagli articoli 2 e 3 del
D.Lgs. n.345/99, s’intende per bambino, il minone aon ha ancora compiuto 15
anni di eta o che e ancora soggetto all'obbligolastizo; per adolescente, |l
minore di eta compresa fra i 15 e i 18 anni e abe é piu soggetto all'obbligo
scolastico.

Ai sensi dell'art. 5 del D.Lgs.345/99, I'eta mininpgr 'ammissione al lavoro e
fissata al momento in cui il minore ha conclusopériodo di istruzione
obbligatoria e comunque non puo essere inferiol® anni compiuti.

Si intendono comunque integralmente richiamate tigtdisposizioni di legge in
materia di tutela del lavoro dei minori.

TITOLO XXV : DIRITTI E DOVERI DEL PERSONALE - NORM E
DISCIPLINARI

Art. 59 Assenze

Le assenze dovranno essere tempestivamente congymuativate e giustificate
entro 24 ore, salvo casi di comprovato impedimemtadifetto gli assenti sono
passibili di sanzione disciplinare di cui all'atl del presente contratto.

Art. 60 Diritti e doveri

Il personale dipende dal datore di lavoro o da mhifa le veci, che regola,
distribuisce ed assegna il lavoro.

Il lavoratore deve osservare le disposizioni deébaadi lavoro o di chi ne fa le
veci e conservare rapporti di cordialita con i cag di lavoro.

Deve osservare |'orario di lavoro ed avere la nmaastura per la conservazione e
la pulizia delle macchine, degli utensili e di gteargli viene affidato per
I'adempimento del suo lavoro.

Dovra attenersi alle disposizioni di legge o didlagnenti annonari, igienici e
sanitari in quanto portati a sua conoscenza. Eatoefumare sul luogo di lavoro.
Il lavoratore rispondera delle perdite e degli éuah danni che siano imputabili a
sua colpa o dolo.

Art. 61 - Provvedimenti disciplinari

Le mancanze del lavoratore potranno essere pangeconda della loro gravita e
della loro recidivita, con:

a) ammonizione verbale;

b) ammonizione scritta;

¢) multa non superiore all'importo di tre ore dritizione;

d) sospensione dal lavoro e dalla retribuzioneyseperiodo non superiore a 3
giorni di effettivo lavoro;
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e) licenziamento senza preavviso ma con trattandiritoe rapporto.

L'adozione di provvedimenti disciplinari di cui allettere a), b), c), e d) sara
effettuata nel rispetto delle norme contenute arell'7 della legge 20 maggio
1970, n. 300.

Per i licenziamenti disciplinari previsti dalla teta e), intimati ai sensi del
presente articolo, si applicano i primi tre comnal ¢predetto art. 7, legge
300/1970.

Ferme restando le garanzie procedurali previste riddiamato art. 7, legge
300/1970, le procedure per lirrogazione delle manzisciplinari devono essere
tempestivamente avviate quando sia esaurita itattistruttoria necessaria alla
rituale e completa contestazione degli addebiti.

| provvedimenti disciplinari devono, inoltre, essecomminati non oltre il
trentesimo giorno dal ricevimento delle giustifimas e comunque allo scadere
del quinto giorno successivo alla formale contestez

AMMONIZIONE - MULTA - SOSPENSIONE.

Normalmente I'ammonizione verbale o quella scstdeanno adottate nei casi di
prima mancanza; la multa nei casi di recidiva;dgpgnsione nei casi di recidiva
in mancanza gia punita con la multa nei sei mesigalenti. Quando, tuttavia, le
mancanze rivestano carattere di maggiore graviéheain relazione alle mansioni
esplicate, potranno adottarsi la multa o la sogpeasanche in caso di prima
mancanza.

In via esemplificativa, incorre nei provvedimendllthmmonizione, della multa o
della sospensione il lavoratore:

1) che non si presenti al lavoro senza giustifishraotivo o abbandoni, anche
temporaneamente, il proprio posto di lavoro sengarizzazione, salvo il caso di
materiale impossibilita di richiederla;

2) che ritardi l'inizio del lavoro o lo sospendaeanticipi la cessazione;

3) che non esegua il lavoro secondo le istruzim@vute, oppure lo esegua con
negligenza;

4) che arrechi per disattenzione anche lievi dalleimacchine, agli impianti o ai
materiali di lavorazione o che ometta di avverttempestivamente il suo
superiore diretto di eventuali guasti al macchman genere o della evidente
irregolarita dell'andamento del macchinario stesso;

5) che sia trovato addormentato;

6) che fumi nei locali ove ne é fatto espressoedoyi

7) che si presenti o si trovi sul lavoro in statouttriachezza; in tal caso il
lavoratore verra allontanato;

8) che introduca senza autorizzazione bevandei@ieohel luogo di lavoro;

9) che si presti a diverbio litigioso, semprechétigio non assuma carattere di
rissa o vie di fatto;

10) che proceda alla lavorazione all'interno dbbfatorio, senza autorizzazione
del responsabile, di prodotti per proprio uso o gerto terzi, sempreché si tratti
di quantitativi di lieve rilevanza;

11) che occulti scarti di lavorazione;

12) che consumi abusivamente generi alimentari qitocb di pertinenza
dell'azienda;
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13) che in qualunque modo trasgredisca alle digmosidi legge, del presente

contratto o del regolamento interno dell'aziendehe commetta qualunque atto
che porti pregiudizio alla morale, all'igiene, altisciplina, sempreché gli atti

relativi non debbano essere puniti con puniziomegpave in relazione all'entita o

alla gravita o alla abituale recidivita dell'infraze.

L'importo delle multe, non costituenti risarcimemltiodanni, € devoluto alle casse
mutue integrative o, in mancanza di queste, al doadeguamento pensione dei
lavoratori.

LICENZIAMENTO PER CAUSE DISCIPLINARI.

Il licenziamento con immediata risoluzione del rapp di lavoro e con perdita
dellindennita di preavviso, potra essere adofpetiole mancanze piu gravi e, in
via esemplificativa, nei seguenti casi:

14) rissa o vie di fatto sul luogo di lavoro;

15) assenza ingiustificata per tre giorni consegubippure per tre volte all’'anno
nei giorni seguenti ai festivi o alle ferie;

16) gravi offese verso clienti, compagni di lavorgerso il datore di lavoro;

17) lavorazione all'interno del laboratorio, seazdorizzazione del responsabile,
di prodotti per proprio uso o per conto terzi allwg si tratti di quantitativi di
rilevanza;

18) irregolarita nelle scritturazioni e/o timbradudei cartellini di presenza;

19) recidiva nella mancanza di cui al precedenteé@i2);

20) recidiva in qualsiasi mancanza che abbia dabgd a due sospensioni nei
dodici mesi antecedenti;

21) furto;

22) danneggiamento volontario di impianti e materia

23) trafugamento di ricette e procedimenti partdadi lavorazione;

24) danneggiamento volontario o messa fuori opedésgositivi antinfortunistici;
25) atti implicanti dolo o colpa grave con dannolfzienda;

26) alterazioni dolose dei sistemi aziendali ditoalio di presenza,;

27) concorrenza sleale;

28) inosservanza del divieto di fumare quando talezione possa provocare
gravi rischi alle persone e alle cose;

29) insubordinazione grave verso i superiori.

TITOLO XXVI : PARITA UOMO-DONNA
Art. 62 Parita uomo-donna
Per quanto riguarda la parita di condizioni uomasansi fa espresso riferimento

alla legge n. 903/77 e successive modificaziongledlegge n. 125/91, allegate al
presente contratto.

TITOLO XXVII : MOLESTIE SESSUALI
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Art. 63 Molestie sessuali

Le parti convengono che le molestie sessuali ragHudi lavoro sono un’offesa

alla dignita della persona e insieme una formaigtirininazione e di ricatto nel

lavoro.

Per molestie sessuali si intende ogni comportameatbale o fisico di natura

sessuale non gradito ed offensivo per la vittima.

| datori di lavoro hanno il dovere di adottare ¢utie misure utili a preservare le
lavoratrici e i lavoratori dal rischio di molestericatti sessuali, e a garantire un
contesto lavorativo improntato al rispetto dellgrdtia di donne e uomini.

Spetta alle Commissioni paritetiche territoriatiella loro funzione di promozione

di pari opportunita - organizzare iniziative di semlizzazione su tale fenomeno
nelle aziende del settore, di gestire i singoli easindividuare comportamenti e
percorsi.

TITOLO XXVII: LAVORATORI EXTRACOMUNITARI
Art. 64 Lavoratori extracomunitari

Per i lavoratori extracomunitari assunti attraversoontratti di formazione e
lavoro nelle qualifiche previste, alcune ore sacadedicate all'apprendimento
della lingua italiana, se necessario.

Se assunti nelle altre qualifiche va previsto unnteoore retribuito per la
formazione professionale e/o I'apprendimento lisgao in base all’art. 20 del
presente contratto.

Le parti potranno altresi concordare convenzioxiae. 17 della legge 56/87) che
prevedano anche periodi di formazione preventivantiventi degli Enti locali.
TITOLO XXIX : MANCANZA DI ENERGIA ELETTRICA

Art. 65 Mancanza di energia elettrica

Nel caso in cui la mancanza di energia elettricavgmga dall’esterno del panificio
e nei casi in cui non vi sia stato tempo materfgde riparare il guasto che ha
prodotto linterruzione, non €& dovuto compenso secall’operaio per la
lavorazione a mano.

Quando invece l'eventuale mancanza di energia mjutabile ad incuria del
proprietario del forno e gli operai siano costretti effettuare il lavoro a mano,
verra corrisposto agli stessi un compenso complearendel 25% sulla
retribuzione normale.

TITOLO XXX : TRAPASSO DI AZIENDA
Art. 66 Trapasso di azienda

In caso di trapasso, cessione o trasformazionaafsijsi modo dell’azienda, si fa
riferimento all’art. 2112 cod.civ., come novellatall’art. 47, L. 428/90.

TITOLO XXXI: INDUMENTI DI LAVORO
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Art. 67 Indumenti di lavoro

Ai lavoratori saranno forniti ogni anno gratuitarteenseguenti indumenti:

Operai del gruppo A):

- 2 paia di calzoni (uno lungo e uno corto);

- 2 canottiere di lana;

- 1 grembiule;

- 2 copricapo.

Altro personale di cui al Gruppo B):

- 2 giacche o due camici o due tute, a secondéateita svolta, nonché due
copricapo.

Le modalita pratiche di assegnazione degli indumdintavoro saranno stabilite
nei contratti integrativi.

Allo scopo di far usufruire anche ai turnisti pdiegt i benefici derivanti dal
presente istituto, negli accordi integrativi le tpatoncorderanno le modalita
pratiche di attuazione escludendo, di norma, lansoetizzazione.

Le parti in sede contrattuale locale valuteranned@enze e le caratteristiche
degli indumenti di lavoro in correlazione con leegerizioni di legge igienico-
sanitarie.

TITOLO XXXIl : DECORRENZA E DURATA
Art. 68 Decorrenza e durata

In applicazione di quanto previsto dal Protocole &3 luglio 1993, il contratto

collettivo nazionale di lavoro ha durata quadridanger la parte normativa e
biennale per la parte retributiva.

Esso, ai soli fini del suo rinnovo, decorre dahidrzo 2000 ed avra vigore fino a
tutto il 29 febbraio 2004. Per la parte economiga avigore fino al 28 febbraio

2002.

Per quanto concerne gli incrementi economici entervenute modifiche della

normativa la decorrenza é stabilita a far datdlélgiugno 2000.

Il contratto si intendera rinnovato secondo la thuda cui al primo comma se non
disdetto, tre mesi prima della scadenza con racodatia AR.

In caso di disdetta il presente contratto restergigore fino a che non sia stato
sostituito dal successivo contratto nazionale.

TITOLO XXXIII : DISPOSIZIONI FINALI
Art. 69 Disposizioni finali

Qualora le sottoscritte Organizzazioni dei lavaotiatdovessero con altre
Associazioni di datori di lavoro di aziende deltget della panificazione,
concordare condizioni meno onerose di quelle prewdsal presente contratto, tali
condizioni, dopo che siano state accertate nella $dera di applicazione con
verbale redatto fra le Organizzazioni interesssiténtendono estese alle aziende
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che abbiano le medesime caratteristiche e che siappresentate dalle
Associazioni firmatarie.

ACCORDO QUADRO NAZIONALE SUL RIALLINEAMENTO
RETRIBUTIVO PER IL SETTORE DELLA PANIFICAZIONE

PREMESSA

La situazione di grave crisi economica ed occupe® in cui versa il sistema
produttivo di alcune aree del nostro Paese, inqudate del Mezzogiorno, cui

sono collegati anche fenomeni di irregolarita clggiardano l'applicazione del
contratto collettivo nazionale di lavoro per i laatori dipendenti, impone una
svolta nella gestione delle relazioni sindacali tesritorio per agevolare una
nuova fase di sviluppo e salvaguardia dei livetkapazionali.

L'attuale delicata fase della crescita e dell'azidnsviluppo che, ai diversi livelli

interessa numerose aree del Paese, richiede oggiuova attenzione e un forte
impegno delle parti sociali.

In particolare, lo sviluppo del Mezzogiorno neckssili un supplemento di

iniziative che le parti sociali stesse possonoga@ anche attraverso l'avvio di
azioni che agevolino la crescita nellambito de#igole da parte di tutto il sistema
economico dei settori di interesse delle parti @deerso il rilancio di un sistema
di relazioni sindacali capace di svilupparsi n#iba delle difficolta esistenti e dei
problemi da risolvere.

Le parti ritengono di rilevante interesse geneeal®mmpito delle parti stipulanti,

per contribuire a superare situazioni anomale, parere nei modi e nei tempi
adeguati una piu generalizzata applicazione iniqudatri aree del Paese del
contratto collettivo nazionale di lavoro per leeaxie di panificazione.

Il presente accordo recepisce ed e conforme a gymavisto dall’'art. 5 del D.L.

1/10/96 n. 510 convertito con modificazioni dakgde 28/11/96 n. 608, dall’art.
23 della legge 196/97, dall'art. 75 della legge/888e successive modifiche.

TUTTO CIO’ PREMESSO, LE PARTI CONCORDANO QUANTO SBG:

* Le Associazioni imprenditoriali e le O0O.SS. aderampettivamente alla
Federpanificatori e alla Flai-Cgil, Fat-Cisl, Uildi} potranno realizzare accordi
nei territori di cui all'art. 92 , par. 3, let. ajlel Trattato istitutivo della
Comunita europea per le aziende della panificazifinalizzati a realizzare
gradualmente il rialineamento retributivo rispeti trattamenti economici
previsti dal vigente CCNL sottoscritto dalla Femarificatori e dalla Flai-Cgil,
Fat-Cisl, Uila-Uil.

» Possono accedere all'accordo provinciale tuttezlenale della panificazione
che, alla data di entrata in vigore degli accordovpciali, siano nelle
condizioni di mancata applicazione dell'attuale QCNon particolare
riferimento agli aspetti retributivi e contributilie aziende interessate possono
avvalersene, attraverso espressa comunicazionkssdiCiazione provinciale
aderente alla Federpanificatori ed alle Organizzazindacali stipulanti.

e Gli accordi provinciali di riallineamento retributi, diventeranno operativi
attraverso la sottoscrizione da parte delle impdeserbali di recepimento con
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le stesse parti che hanno stipulato I'accordo mmale. Con la sottoscrizione
del predetto verbale le imprese si impegnano glliapzione integrale del
vigente CCNL per i dipendenti da aziende di paa#ione e suoi successivi
rinnovi ed integrazioni.

Il verbale di recepimento, che dovra essere saittsalalle imprese che
intendono aderire, fara parte integrante dell’agogrovinciale

La sottoscrizione del verbale di recepimento awempo un esame congiunto
tra le parti, previa consultazione dei lavoratateressati in quel momento in
forza all'azienda ed adesione degli stessi che amnal espressa delega alle
0O0.SS. firmatarie del presente accordo.

Gli accordi provinciali intervengono per modulaagplarte salariale (percentuali
e durate) del CCNL di riferimento, le altre dispdsni contrattuali entreranno
invece in vigore immediatamente all’atto dell’ades, da parte delle singole
aziende, all’'accordo provinciale di riallineamento.

Le parti concordano che la percentuale minima dawuare il riallineamento
retributivo sia pari al 60% del trattamento rettibo previsto dal CCNL per le
aziende di panificazione, composto da paga basense, contingenza, EDR.
Le articolazioni degli aumenti retributivi saranndefinite nell’accordo
provinciale.

A decorrere dal giorno successivo alla scadenzaaidgtatto di riallineamento
provinciale, saranno applicati integralmente (100%attamenti retributivi
previsti dal vigente CCNL per le aziende di pamifione stipulato tra
Federpanificatori e Flai-Cgil, Fat-Cisl, Uila-Uil.

Le percentuali sopra indicate saranno applicatdraitamento retributivo,
composto da paga base nazionale, contingenza, EDR.

Gli accordi provinciali ed i relativi verbali di cepimento aziendali dovranno
essere depositati presso le sedi provinciali coemet del INPS e
del’lUPLMO entro 30 giorni dalla stipula ai sensilicart. 5, comma 2, della L.
608/96 e successive modifiche ed inviati in copig®aservatorio nazionale
che svolgera azione di monitoraggio rispetto alifusione dei verbali di
recepimento.

Nel caso di assunzioni durante il periodo di ndamento, accertata 'adesione
del lavoratore stesso, ai lavoratori interessatravapplicato I'accordo alla
fascia retributiva in vigore alla data di assuneion

Roma, 2 giugno 2000
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ALLEGATOnNn. 1

Progetto standard di formazione e lavoro

FAC SIMILE (da riportare su carta intestata dell’azienda).
Oggetto: Progetto di formazione e lavoro.

[11SY0) 100 1ST0) ] 1 (o T nella sua qualita di ............coovvvmeeeeeenn.
della Ditta/SOCIELA...........cceeeeiieeeeees e e e e e eeeeeeeeeainnnns sitain................ prov.

LY/ T R N. ....... tel. .........CAP .....

Esercente attivita di ...........ccccvvveeeee. deeente alla................. Codice Istat/o
settore produttivo .........ccccceeennn...

Contratto applicato: CCNL Panificatori

Con organico din. ...... dipendenti addetti a tenmgleterminato di cui:

alla data di al ...
al.......... presentazione del prtmget

Precedente utilizzo dei contratti di formazionawoko:

Numero Qualifiche Tempi % Conferme

chiede che venga approvato il progetto di formazietavoro di tipo a.1) relativo
al conseguimento della/e qualifica/che finali di:

Numero Qualifiche
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ovvero

- il progetto di formazione e lavoro di tipo a.B)ativo al conseguimento della/e
qualifica/che finali di:

Numero Quialifiche

- il progetto di formazione e lavoro di tipo b) p@nserimento professionale nella
qualifica di:

Numero Quialifiche

Livello iniziale di inquadramento .................

Livello finale di inquadramento ...................

N. complessivo delle unita interessate allassumzio.........
durata del/i contratto/i di formazione e lavoro:

Qualifiche  Tipo C.F.L. Mesi Tempi di assunzione

La formazione, per i C.F.L. di tipo a.1) e per IFC. di tipo a.2) consistera
nell'impartire nozioni teorico-pratiche necessamper o svolgimento delle
mansioni ed il conseguimento della qualifica oggetélla formazione stessa e
consentira l'inserimento graduale nella posiziomwotativa sopra indicata,
conseguente alla progressiva acquisizione dellaci@pprofessionali.

Per i C.F.L. di tipo b) la formazione sara relatada disciplina del rapporto di
lavoro, all’organizzazione del lavoro nonché alleevenzione ambientale e
antinfortunistica.

In particolare:

- la formazione sara, di norma, impartita prestmali dell’azienda, dove viene
svolta I'attivita lavorativa;
- i contenuti dellistruzione avranno particolaeriimento a:



La formazione sara realizzata sotto la guida dellatie o di altre persone esperte,
anche, relativamente ai monte ore sopra indivigduni corso dello svolgimento
delle attivita lavorative.

La retribuzione sara conforme a quella alluopovj@t@ dal vigente CCNL
Panificatori.

Ai sensi della legge 1618/1962 il sottoscritto dca che non vi sono stati negli
ultimi 12 mesi licenziamenti per riduzione di perate con la stessa qualifica.

Ai sensi dell’'art. 2. Legge 675/1977, non sono fito aospensioni dal lavoro o
riduzioni del personale con la stessa qualifica.

Dichiara inoltre che il presente progetto standerd sara applicato a giovani che
abbiano gia fruito di progetti formativi finanziatal Fondo Sociale Europeo.
Dichiara infine di impegnarsi al rispetto del vigeilCCNL e delle norme di legge
in materia di lavoro e sicurezza sociale.

Gli oneri del finanziamento sono a totale caricthagenda.

All. 1 - Attestato da cui risulti liscrizione dé&lzienda all’Organizzazione

territoriale aderente alla Federazione Italianafieaori.

Data........c........ LaDitta.....c.ccveeeaenennne

ALLEGATOn. 2

FAC-SIMILE DI LETTERA PER LA COMUNICAZIONE RISOLUZDNE
RAPPORTO DI LAVORO CON PREAVVISO

R.R. ovvero raccomandata a mano

Con la presente Le comunichiamo la nostra decisionecedere dal rapporto di
lavoro con Lei corrente.

La informiamo altresi che dalla data di ricezioeialpresente decorrera il
normale periodo di preavviso.

Distinti saluti.

Data.......coccevennn.. Firma.........coe.

ALLEGATO n.3
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"Il contributo associativo sindacale nazionalelpaziende che occupano
dipendenti viene fissato nella misura dello 0,3déle retribuzioni, di cui lo 0,15
% a carico del datore di lavoro e lo 0,15 % a cadiel lavoratore.

La quota a carico del lavoratore sara trattenutdatare di lavoro all’atto del
pagamento della retribuzione.

Le Parti concordano di effettuare riunioni periddiger I'esame della
contribuzione associativa, dei relativi tabulatiagi e per la rimozione di tutte le
cause che ne limitano I'estensione e 'entita".

ALLEGATOnN. 4

"Si riconosce che nella provincia di Bolzano lanfezione professionale e
I'apprendistato sono regolati da leggi e intesevimmali anche in deroga alle
norme contenute nel contratto collettivo”.

ALLEGATOnN. 5

Il giorno 18 gennaio 2000 tra la Federazione Itaidanificatori, Panificatori
Pasticcieri e Affini rappresentata dal Presidenttviio Jeriane la Flai-Cgil
rappresentata da Elisa Castellano; la Fat-Cislresy@mtata da Sergio Retini e la
Uila-Uil rappresentata da Tiziana Bocchi - € stitioscritto il presente

ACCORDO IN TEMA DI PREVIDENZA INTEGRATIVA

Le parti, dopo aver approfondito e verificato legetjive difficolta che - pur in
presenza del fondo denominato FO.NA.PP. allo soogtituito - non hanno reso
possibile il decollo della previdenza complementanel settore della
panificazione, convengono sulla necessita, non rpiviabile, di garantire ai
lavoratori del settore tali prestazioni.

Inoltre, le parti ritengono che il FO.NA.PP. norsttuisca strumento adeguato a
garantire la previdenza al settore, tenuto contte getenziali dimensioni nel
complesso ridotte che esso potrebbe raggiungete, déa pregiudicare in
prospettiva la possibilita di erogare prestazioaddisfacenti e di garantire
rendimenti competitivi rispetto ad altri fondi igrativi gia avviati.

Le parti convengono, pertanto, sull’opportunitaasiviare le pratiche necessarie
alla dismissione del FONAPP.

Coerentemente con quanto sopra, ed al fine di fjegaai lavoratori del settore
della panificazione la possibilita di accedere agltavidenza complementare, le
parti si impegnano ad individuare a breve una soh&concretamente attuabile
che sia confacente con le esigenze previdenzibdiattore.
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In tal senso, le parti valutano in via preferelezilipotesi, in quanto settore
affine, di aderire ad ALIFOND (fondo di previdenzammplementare per i
lavoratori dell'industria alimentare) secondo quanprevisto dalle norme
statutarie dello stesso; in alternativa, qualola if@otesi non risultasse adeguata,
esamineranno la possibilita di individuare soluziinerse.

59



ALLEGATOnNn. 6

TABELLE DI CONVERSIONE IN EURO
(elaborate in base al tasso di conversione 1 eluib £936,27 e secondo le raccomandazioni UE)

PAGHE BASE NAZIONALI

dal 1.6.2000 al d.3.2001

importi in lire importi in euro importi in lire importi in euro
Tabella gruppo A
A 1 Super 1.351.00 697,733 1.390.00 717,875
Al 1.189.00 614,067 1.223.00 631,627
A2 1.049.00 541,763 1.079.00 557,257
A3 890.00 459,647 916.00 473,075
A4 792.00 409,034 815.00 420,912
Tabella gruppo B
B1l 1.311.00 677,075 1.349.00 696,700
B2 886.00 457,581 911.00 470,492
B3 786.00 405,935 809.00 417,814
B4 697.00 359,970 717.00 370,300

PAGHE BASE NAZIONALI
Panifici ad indirizzo produttivo industriale

dal 1.6.2000 al d.3.2001
importi in lire importi in euro importi in lire importi in euro

Livello

1° 1.478.40 785,738 1.521.40( 763,530
2° 1.365.30 125,777 1.405.30 705,119
3°A 1.260.80 670,258 1.297.80 651,149
3°B 1.175.00 624,396 1.209.00 606,837
4° 988.30 525,392 1.017.30 510,414
5° 876.00 465,844 902.00 452,416

6° 739.70 393,385 761.70 382,023
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EX INDENNITA' DI CONTINGENZA

valore in lire valore in eur

Tabella gruppo A

A 1 Super 1.011.691 522,49
Al 1.010.796 522,03
A2 1.004.095 518,57
A3 996.738 514,77,
A4 992.140 512,39

Tabella gruppo B

B1 1.016.990 525,23
B2 996.738 514,77,
B3 991.653 512,14
B4 987.545 510,02

Panifici ad indirizzo produttivo industriale

Livello

1° 1.027.050 530,42
2° 1.021.424 527,52
3°A 1.016.152 524,79
3°B 1.011.857 522,58
4° 1.002.250 517,61
5° 996.524 514,66

6° 989.765 511,17
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